2 EARB!ZAN {IL!
- Pedro; Ferreira .

_.-'_"_'ldentidade n® 87955826, 6rgao. expedidor SSPIPR, e portador-do CPE sob 0 n® -054.761.689-9
" residente e domiciliado a Rua 3100, 480, Apto 505, Ceniro, Balneério Camborluf%c CEP:88.33(
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CLUURIOCE A EMPRESA GOBETTLE. BARBEZAN;
o CL!NECA MEBECA LTB,‘T\ ?%E.& FGRMA ABAG: -

. -_ViVA R 0 entidade civil de- fms NA0.eCONBMICOS, lnscma no CNPJ e OO 343 941/6049 72 SItuada_' G
“na Avenida Prefeito Osmar Cunha, 416,:5ala 1108, Centro, Houanopohs/SC CEP;88.015-100, por.
. seu. diretor executivo;’ PEDRO DANIEL STR@ZENB%RG brasileiro, solteiro, bacharel em. direito,
portador da iden 3'dad"*09 038 645-9 IFPIRJ ¢ do CPE 012.240:057-75, residente & Rua Sant
SCAmare, 286 -G ) de lro/RJ i’%cé quahdade de’ GC}NTRATAP@“{E e GOBETTIE
I A MEE}EGA LT@A mscrlia no:CNPn®: 30.342: 600/006”% -07; sﬁuada aRua Dr.
333, sala 2002, Box 38, Centro, Itajal/SC, GEP:88,301-030, ha pessoa.de. seu

':|epresentante legal . LE@MARDG DE ASSIS GOBETT, brasilgiro, casado, médico, portadot (

'--.304 na: quahdade de Q@NTRA‘?‘&QA ceieb?am esie Contrato pelas clausu!ac e condlg:oes-a

'._-‘cmmum Pmnﬁﬁam m @mtm

E -':jO presente contrato tem por ObjetIVO a. contratag:ao de emptesa espec:allzada na: prestagao de'-}'_:'.

o '_:'_Sewxgos médicos, para. manutengao. compieta da escala A0S pac;entes 518 assistidos nas SECIAN
. escalas: de ultrassenograﬁae endoscopia, para atendes as necessidades'do: Hﬁsp;tai Regmnai Sl

" Ruth Cardoso (HRRC),. localizada no- Munlmplo de Ba]nearso Camborlu no. Estado de San'ta.f_'".:: i
_-"Cantarlna adm:mstrado pe[a OSC Vlva REO ' . : - ST T T R

-.-Paragrafc Limco Os semgos serao executados com obedlenma rsgorosa fet e. mteg raE de todas
as_exigéncias, normas, tens, elementos condlgoes gerais ¢ especiajs, contldos no Editai. de
-Credenuamento n°:001/2026, no Termo de ‘Referéncia - Anexo I e bern como na proposta
comercnai e mformac;oes fomemdas peio Contratante - S :

C‘LAUSULA 8EC~;UNBA DAS GBREGAC}OES DA CONTRA"”ABA

A CONTRA’TADA pbriga-se a manter a execugao . dos serwgos em compatibilidade com as_
obngagoes por ela assumidas no Editai de Credenciamenio n° 001/2026.

A CONTRATADA obriga-se a manter a execugdo dos servicos em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas no Termo de Referéncia — Anexo 1.

F'aragrdfo Pramelro Quanto & execugio dos serwgos e outras obngagoes

l. Execuiar plenamente 0s serv;g:os ora contratados, ‘nas condl(;oes esiabelecidas pe[ai'---_ S
CONTRATANTE, constantes na proposta comemai enviada pela Contratada respon%ab&llz.ando- L
se mtegraimente peEos mesmos,; : . _

il Facﬁltar a agao da f|scallzag:ao fomecendo 1nforma<;oes ou pIOVEﬂdO acesso 408 Servigos em
execugao e atendendo prontamente as observagoes e emgenmas por ela apresentadas -

111 Correrao a conta da Contratada todos 08 custos dnretos e lnd:retos encargos salariais, ﬂscass
-'_prewdencsar;os trabalhlstas comermas taxas de’ admmaouagao lucros e qumsquer despesas_
'dentes sobre a prestagao dos servu;os necessanos asua completa _ahzagao SR




. Responder umca £ cxciuswamenie por qua%que; dano ou pre;utzo causado ao Contraiante oy

ocomdo com seus funcmnarsos no desempenho de suas fun(;oes

V. Zelar pela observancxa no dtsposto pela Lel Gerat de F’rotegao de Dados (LGPD) Lei Federal_ '
n® 13.709 ‘de 14/08/2018," bem como maﬂte; atuahzadas as- nformagoes sobre O tema @ sob
; _Qexugenofa no Termo de Refefenma - g . BRI S

' .'j_-Paragraf@ Sagundm A oontratada ﬂc:a obngdda a aceliar nas mesmaa comdlgocs_«, contratuals' s
- acrescimos o supre%soes até olimite de 30% tr ihta - por cento) que a coniratante posea i"azer no_"
E Contrato podendo ser. adotados percentuats supel |o|es (,onforme negocragao entre as par’tes

AUSQJLA TER&EERA DAS QBR%GA@@ES E}A C@NTRAT&NTE

: :.:Sao obﬂgagoes e responsablihdades da Contratante SR PR

BN ' .'-.Exercer a ﬂscallzagao dos semgos por tecmcos espemalmente demgnados em;tmd K
ST -.relai,orto sobre a: quaEtdade dos servicos prestados _ R
R Indicar e di spomblllzar as’ mstalagoes hecessarias a execugao dos serv 903 y B i
. iJI._ . Efetuar ‘0. confrole de gualidade dos servs(;os prestados medlante formulanos de R NP
o1 avaliagBo destinados para esse fim; RN
V. " Receber da Contratada as comunicagbes reg;stradas no “Formularlo de Ocorrenmas i
L “‘devidamente: preenchldos e assmados encammhando 05 208 setores competentes R
" para as providéncias. cabiveis;. ' N
V. '_3Fa01lltar por: todos. Seus metos o exerclclo das fungoes da Contratada dando ]he -
. _-'acesso as mstalagoes - S - L .
V. Cumprir suas obr;gagoes estabeiemdas nesie contrato o

VIL. . Prestarinformagbes e ‘esclarecimentos que. eventualmente venham a ser sotsmtados
pela’ Contratada e que dlgam respelto a. naturaza dos serwgos que tenham de
‘executar. s

VI, Efetuar o0s pagamentos nas condlgoes e pregos pactuados relatIVOS aos serwgos

~ ‘contratados; : S

tX.  Observar durante a wgencra do contrato que seja mantlda pela Contraiada a
compat;blitdade com as obrigagdes por ela assumidas, bem como todas as condlgoes
de habilitagdo e quahﬂcagao exigida na lici itagao. L

X.  Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, cléusulas e condigdes estabelecidas no
contrato, bem como fornecer todas as informacdes relacionadas ao seu objeto;

Xl.  Notificar, por escrifo, a Contratada a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida
ou quaisquer wreguiarldades constatadas na execugao dos servigos, anexando copla
ao respeclivo procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALiZAgAOICGNTROLE:

N&o. obstante a: CONTRATADA ser a (nica e excluswa responsavel pela execuc;ao de tados os
semgos 4 CONTRATANTE € reservado o direito ‘de, .sem restringir a plenitude dessa_ :
responsab:hdade exercer a.mais ampla e completa flSCﬂiiZElQBO dos sewagos diretamente ou por
prepostos desugnados podendo para isso:

o E Sollcltar a CONTRATADA a substltu:gao de equ;pamenta ou. maiertai que a0 ateﬂdam as Ean
" necesmdades ';_f,_n_ e o B S _ I




o -'CONTRATANT& m@dmrﬁe Te mo de Adiian"zeni‘o a0 preaent@ Instrumento

o 2 \ngemia do Termo de Colabo&agao

Il Executara medt(_;ao dos senng;os efetxvamente prestados descontando se o equ;valente
808 NAo, real!zados desde que por: motivos lmpuiavels a CONTRATADA sem pre;ulzo da

demats sangoes dlSClplmadas e contrato S :

. A fiscalizacBo ‘e controle - eéxercidos  pela - CONTRA?AN"{ E nao “exime nem reduz as
'responsablildades assumdas peia CONTRATADA neste Conirato ' o

'GLAU;‘E’SUL& @E}ENEA E}@ Pﬁ&zﬁ

l\, Vtgencja do presenie contrato serh de 18 é’&:ﬁamsm) m%% & W (seﬁ:ﬁ} daas cem daia de infcis
eim 01/06/2026 & término em mrmgaz? podendo ser pronogada de. ac‘ord& corr; mieresoe da :

:_Paragf“afo F‘”rimegm Caso 0. Termo de Colaborat;ao ‘fifmado entre a OSC Viva Rio e o Estddo de
~Santa Ca?arma se]a encetrado 0 preseﬂ‘te contrato terd o prazo de encerramemo de wgenca
_'antec;pado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Comtrato esia daretamente vmculad

- _Paragrafg Segunde Caso ha;a processo tlcxtatorso para contratagao do serwgo ob}eto deste
_ jcontrato £ 0'Mesmo; seja; conclmdo antes do encerramento da V|gen{:fa deste o presente conha'
: _tera o} prazo de encerramento da wgencra anteCipado sem av;so prewo : P

: :CLAUSULA SEXTA DA BESCRI(}AC) DOS SER\IEQOS

'-:"'-As descrlgoes dos servlgos a serem prestados pela CONTRATADA constam ha proposta comerc:lal"'_ o v
_.en\nada pela Contratada ' : ce
'CLAUSULA SETHMA DO VALOR E PAGAMENT@
O valor global do preserate Contrato é est mado em R$ 2.068. 425 80 (dols mllhoes sessenta e
orto mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e ortenta ceniavos) cujo valor mensal sera estimado -~

em média de R$ 113. 442,00 (Cento e treze mal quatrocentos e quarenta e doas reals) conforme
descnto no quadro abalxo -

. GASTROENTEROLOGISTA ) | o
ENDOSCOPIA (incluide fomegimeno de equiparmenta) SOBREAVISO 720 h RS 77,00 RS 55.440,00
RADIOLOGISTA .
ULTRASSONOGRAFIA | 125 incisico formscimenta de equipemento) PLANTAO 168 by R$ 150,00 R 25.200,00
. RADIOLOGISTA
ULTRASSONOGRAFIA | (150 1 ciuiso formecinonto de equpamento) | SOPREAVISO 426 h R$ 77,00 RS 32.802,00

R$ 113.442,00 |

‘Inc{mdo a, fomemmenlo de aparelho e materlals {c!lps hemoslatlcos kit ||gadura elasuca cateter de escleroterapia pingas da biOpSI
plngas de retirada de corpo eslranhc:) : . !

) \/alor & calcufado medlante efetiva execucao do objeto sendo o pagamento efetuado em Conta_---
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data ‘da
_apresenta(;ao da mesma, devidamente aiestada peia Contratante comprovados atraves de
: ;relator o/medlgoes mensats : : : .- -

Hpios; E;é'!'n'e_éri_o' (_;:_am_bgn_u_/Sa '_a:'Ca_ijarana,_:CE.'P-:8_8_3'



B :__:.-bem como perante 0 INSS 8o, FGTS

Wamgaam Pﬂmexm A Coniratada flca obrlgada a comprova: mensatmente arelacio nominal,
bem: como o pagamento dos salaﬂos e dos encargos seciais (FGTS e: Prewdencna Socnal) i
beneficio: dos Seus funcmnanos “sob pena de resciso contratual e suspensao do pagamento
Caniraiada informara no “inicio dos ‘services, o quadro de func&onaraos deagnados devend
comumcar tmedaatamente posterlores atte;ar;oes g : - :

-Pamgram Segundm Esia comprovagao sera fetta RD ato de entrega da Nota Flscai airdves de
juniada - de copias da GPS - Guia da* F’aewdenc;a Snomal SEFIP- - Sistema Empresa de
_ --'Reoo'ihameﬂto doFGTS. e infmma{;oes a Previdéncia Somal ‘e Certidéo de. Reguiartdade de Déhi
para ‘com o Fundo, cie ‘Garantia ‘por. Tempo de Semg,o (FGTS) ref@rente a competenma.

nmed;aiamente anterior a emlssao cid Nota Flscai g L

o Pamqraf& T&meirﬁ Devera serfe;ta a comprovagao da s&iuagao de regutandade ﬁscal por meiq
ade! cerildoes perante a Fazenda Publlca Federat Estdduat e Mumctpai da sede da Comratada'

+

' '_'-_.__Paragrafo Quaﬁa Na obrsgatoriedade de retengao recoihamento ou pagamemo de Imposio de
R ;'Renda que mcxda sobre a’ relat;ao trabafhlsta deveta apresentan a gma dewdamente qu:tad'
- "referen’[e ao exercmo anterlor S R e : :

SN Paragrafo Qumio Todas as coplas dos documenios refer:dos nos: paragrafos anier;ores deve;’ao

: "-ser enwadas por melo eietromco pelo enderego notaseatestos@vwano org br

_ ;';"F’aragrafo Sexto AContratada devera obedeceras dlSpOSlgoes iegafs concernenies aotranspoﬂe_. i
. 'dos seus funcionarios. Em.caso 'de nao realizar-o pagamento de vaEe transporte devera ser_ ST

S -apresentado a Contratante 0 Termo de Renuncna do func;lonar;o

: _'-_F’aragrafo Satlmo - Na eventuahdade de pagamento de Vale ahmeniagao ou refeu;ao a.
- ‘Contratada devera comprovar ainscricdo no PAT Programa de A!lmentagao do Trabaihador e '
E :conformldade Com 0s dlsposst;vos Eegals : _ '

-Paragrafo Glta\m Mensalmenie devera ser entregue juntamente com a Nota flscal Q. reiator!o
de Atesto de Serv:gos Prestados, que sera dlspombmzado pela. Conu atante. Este lelatono devera
ser assmado pelos gerentes ou diretores das unidades onde os serwgo s seréo prestados glambém
serd uma condicéo. para ¢ pagamento da- fatura mensal 0 processo deve;a ser feito conformeu_
descrlgao abalxo s

a) empresa presta servigo para a unidade de saude
b) empresa encaminha ao gerente da unidade o Relatdrio de Atesto de Servigos Prastados;
c)

d)

gerente da unidade atesta o relatorio e o reencaminha a empresa;
empresa emite nota fiscal e a envia para o e-mail notaseatestos@vivario.org.br juntamente com

o relatorio assinado e a documentagéo necessaria, descrita nos paragraios acima;
e) area de protocolo da OSC Viva Rio providencia o segundo atesto; :
f) nota fiscai é enviada ao setor Financeiro para pagamenio em 28 dias, a contar da data do.
recebimento da nota, relatrios e documentagao; :
g) o setor Fmance!ro faz o pagamento da nota fiscal e envia comprovantes a Plestagao de Contas

CLAUSULA OETAVA DO REAJUST&MENTO

Sera admt’[lda a lepactuag,ao dos pregos dos ser\m;os contraiados ap6s o prazo de 12 (doze)'
meses dc contraio wgente



S 'sessenta duas contados a: par‘tn da sohc;tagao e da entrega dos comprovantes de Varsagao do

|- A 1epactuagao sera Coniada a partlr da daia de apiesentagao da proposia que gerou a"
presente contratacio; - '
Jb-Nas repactuac;aas subsequentes a pnmetra a anuahdade sera contdda a partlr da data d'
ult:ma iepactuagao ocornda : . e .

P&mgmf@ Pramenm Os p:egos serao rea}ustados de acordo com a van lagao do End;oe de Pr egos_
ao Consumtdor Amplo Fspeclal IPCA E - . :

_'Pamgraf@ Segundm - As fepactua@oes sotao precedtdas de. sohcstagao da CONTRATADA
'_acompanhada de demonstragdo analifica da; aileragao dos ‘custos, por meio de- apresentagaﬂ ds
_ 'plam]ha de cusios e formagao de pregos e do novo acordo ou convengao co]ehva que fundamema-
-_a repactuagao ' : - : Do AN S

o '-Pﬁragraf@ Tere::mm S vedada a mciusao por ocas:ao da repactuagao de beneﬁ{:las nae:.
. previstos: na proposta mlcial exceto quando 56 tomarem obr tgatouos por forg:a de mstrumento .

- '_legal sentenga not mailva acordo co[etlvo ou convengao co!etwa o
e -Paragraf@ Gmarta A demsao soi:)re [o} pedldo de repactuagao deve sel feu%a no prazo maxn"no d

L _custos

R '-:Paragrafc QumtoséNo caso \ de repactuar;ao deve ser. tavrado termo admvo ao contrato Vlgente TR
:mas ‘ficara  suspenso. enquanto a CONTRATADA nao.: cumpnr “0s - atos ou apreseniar a

o '-'-_'.i_documentagao solicitada peia CONTRATANTE para ‘a comprovaqao da vanagao dos custos.

L _:CONTRATADA

“Podendo, a comratante reatizar d|l|genczas para confersr a. vana(;ao de custos a[egada pela_ S

_."_'--Paragrafo Sex‘m = Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac;oes terao suas -
g '_VIQencsas mimadas observando se Q segumte ' N : : g

l-a partzr da assmatura do termo admvo ou - - _
N - em' data futura desde que acordada entre as par‘tes sem prejuizo da contagem de
persodmldade para concessao das proxnmas repactuagoes futuras

CLAUSULA NON'A . Dofs RECURSOS FsNAr\éCElRQS;

Os recursos financeiros dest nados & execugao do servico objeto desie Termo de Confrato estao‘--_ v
nrevistos no Termo de Colaboragéo celebrado entre o Estado de Santa Catarina ¢ a OSC Viva Rio, "~
com vistas a operacionalizagdo da gestdo e a execuglo de agdes e servigos, em tempo integral,
que assegure assisténcia universal e gratuifa a populacéo.

CLAUSULA DECEMA DA RESPONSAB;L[DADE

A CONTRATADA executara o objeto em questao por sua exclusiva conta e responsabll:dade
inclusive os referentes a perdas e danos contra terceiros, onus e obrigagbes concermnentes
Leglsiagao Flscal Soc;al Trabathlsta e Tr;butarea e amda ' -

Paragrafo anerm O presente Contrato nao 1mporta em vmculo de qualquer natureza, [nc[us:ve-;.
trabalhista, entre’ o CONTRATANTE ‘e ‘0s .administradores, prepostos ou empregados da-
CONTRATADA, pms asta se cons&dera |rrevogave| e irretratavel, prestando servigos sem qua[que
: __-:subordmac_;ao ao. CONTRATANTE ma vez que pactuam ser cnnl a ne[agao ora ajustada




o :.-l - o néo cumpnmento? a ciausu[as contratuals especmcagoes projetos ou prazos

Fﬁdmgm%@ Segundo - &‘ela de responsabxlsdade da Ccntratada o fOi nemmenio da a!lmentagao dos
oeua Colaboradores ; . S

Paragraf@ Temegm Flca vedada a subcontraiagao bem como qualquet fa‘iurameﬂto por paﬁe_
de i:ercelros : . :

Pamgmf@ @uam} As. par{es se Obrlgam a man‘[er 0 ma|s absoluto S|g[[o e a nao: ‘[ransmlt;rem
_d!reta ou: mélrelamente a.quem ‘guer que se;a em quatquer epoca MEsno apos a extmc;ao do
_-.presenie conirai:@ qua;squer mformagoes caﬂhecnmentos técnicos ou estrateglcos a gue:venhani
"a ier aces,so ou que Ihes tenham aldO c,orshados em: razao do Lumprlmc—,mio do presente Contrato

‘ -_ﬁ LLAU%ULA _m:mm PREMEERA m Rﬁsmsm

; '-_A mexecugao ioial ou pamal dc contrato enseja a sua resc;sao com as Consequenc as coa}tratuass
e as prewsias em lel ou regulamento S : . S : S

: -'_;Consmuem motlvos para !ESCISEIO do presenie contrato

Al-o cumpnmento :rregular declausulas contratuals especmcag;oes p]OjetOS e prazos; .. R
B W =a lentxdao do ‘sell cumpr;mento Eevando a Contraian‘te a comprovar: al mpossmll;dade da_
L conclusao da obra, do. servng;o ou do fornemmento nos prazos est;puiados : T R
V- o:atraso’ m;ustrf;cado no-infcio do. servu;o -
NM-a para]isagao do senvico’ sem Justa cailsa e prev;a comumcagao a Coniratante - il
V] -a: subcontratag:ao fotalou parcnat do.seu objeto a associacdo ‘do contratado com outrem a .
~cessfo ou transferéncia, total Ol parc:1al bem €OMo a fusao msao ou. mcorporagao néo admmdas o
i Termo de Referéncia e no contrato; . i '
VI - o desatendimento das determmac;oes regulares da autorldade deS|gnada para acompanhar e
' _'f|scahzar a sua.execucio, assim como as de seus superiores;
Vil -a decretagao de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;
11X -a dissolugdo da sociedade ot o falecimento do contratado;
X-a aiteragao soma} oua modlfscagao da funahdade ou da estrutura da empresa que pre;udlque a.
execugao do contrato _ - '
Xl.- razdes de” mteresse pubhco de alta relevancna e amplo conhecnmento Justlﬂcadas ek
determmadas pela ‘maxima - autoridade da esfera ‘administrativa a que -estd subordinado _0
contratante e exaradas no processo administrativo a que se: refere o contrato;
Xil - ando hberag:ao por parte da Contratante, de area, local ou objeto para execugéo de obra,.
senm;o nos .prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;
X1l - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do contrato.
XV - O presente conirato podera. ser rescmd:do sem qualguer 6nus a Contratante, medlante.-
notn‘[cag:ao com ‘15 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante':
desobrlgada de pagamento a Coniratada de quaiquer indenizagdo por este ato

Paragrafo umco - Os casos de rescisdo contratual seréo formaimente motlvados nos autos d'
.plocesso assegurado 0 contradltorlo ea ampEa defesa ' S
rLAUSULA '-DEC'EMA 'SEGU?\JI)A -DAS PENALEDASES:

"_'-._Apllca se a CDMTRA‘E AEBA em - caso de ‘inexecugio total ou -parcial. lnjusﬂﬂcada execugao.
deficiente, 1rreguiar ol madequada a subcontratagao totai assum como descumpnmentos daS'




: .-;?aragmf@ Fﬁﬂmmm Para a aphcagao das penahdades '_.aqu'r ptevsstas sera ronoed:do :

o "-"'-.a) ausenma de entrega de documentagao emg:da para hab;]:ta(;ao

cond|goes estipuladas neste a;ucaie conforme 0.caso, a aphcagao das segumtes penahdades

a) Advertenma & caso de lnadequagao - -

b} Muita'de 10% (dez por cento) sobre valor da mensalldade ho C..dSO de lnexecugae parc;a

ou deﬁuente : '

¢) Retengio de pagamento refereme a0 se;wgo nao piesiado ol p{estado de forma irregular.
d) '_.-Resc S80 umlaierai do Contrato, na h|potese de inexecugao i ﬂtegrai sem: ]ustmcatlva sem

o {pl@;u 70 dc outfos med[das observadoa pendas e danoq pela CDM {A”i ANTE :

. 'CONTRATADA o dlre;to & defesa prévia; que sera nonficada deforma expressa pata apiesen‘lagao :
~da ‘referida defesa. no prazo. de cmco dlas uteis para mamfes:iagao contados a par‘m do--‘
-.fecebtmento da notiﬁcagao EEMERS U N _ S SRR iy

-.:.F’aragmfm 3agund0 As penalzdades p:e\nsias nes,te Contrato serao mdependentes entre ss
- podendo ser. apticadas Jso!ada ou cumulat!vamenie sem pteJmm de ouiras medldas cablve

o ':Paragrafﬁ Tercesm : Sem prejmzo das demals commagoes Eegaas a lacngante podera ficarimpedl :
Lk de coniratar com o sta R;o peio ptazo de aie 05 (cmco) anos nos casos de ' G

a h)a presentag:ao de. documentagao falsa para paritc&pagao no. ceﬁame

R c) retardamenio da execucdo do certame, por conduta reprovave! do E:crtahie _'::
- -d) nao- manuien(;ao da proposta escrita ou Eance verbaE apos a ad;udlcagao '

ey comportamento inidéneo; -

' "-'_.f) cometimento de’ fraude f;scai

. g) fraudar a‘execugéo do Contrato '
[ '_:h) _fa_lha_r__ na exe(__:u_(_;ap do Co_ntr_ato

; -CLAUSULA DEC{MA TERCEIRA GESTAO Do GONTRATOINOTEF!CAQOES

1A CONTRATANTE tera como representante 0 responsavel pelo Seior de Contratos da Geréncia -
de Aqmsng:oes da OSC Vlva Rlo L

,.on_t_ratante_r OS_(;_'Vlva Rla

Rua Angelina, /N, Municipios, Balnedrio Camborit/SC, CEP 88337-470
Telefone: (21) 2555-3750

Atencaa: supervisor de contratos

E-mail: gestdo.confratos@vivario.orq.br

il. A CONTRATADA nomeia o Sr. Leonardo De Assis Gobetti, coma seu preposto, que sera
interlocutor perante a CONTRANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

Contratada — Gobetti e Barbizan Clinica Médica Lida

Rua Dr. Pedro Ferreira, 333, sala 2002, Box 38, Centro, Itajau‘SC CEP:88.301-030
Telefone: (47) 3308-4375 / (47) 89919-6412

Atengao Sr. Leonardo De Assis Gobettl

E- mail: ]eo gobettl@hotmall com

IV, Havendo mudanga dos gestores e/ou de qualquer dado aqui estabelemdo devera as partes.-

enviar. imediata, comunicagéo, com a indicagé@o do novo gestor, devendo tal alterag@o serincluida:
L COmo aditivo do presente - contrato, no.prazo de. até 30 (tnnta) dias, sob pena de se reputar vallda

'comumcagoes f81t83 nos dados antertormente mformados L : :



.__"'._'-GONTF%MAD/\ que - m‘{erveﬂham em atividades: pertlmnies a0 objeto desic conirato, para;
' '_’-promogao e apoio’ c%e legmma ?tscaltzacao e control

= (JON TRATAN ?E

CLAUSULA DECHMA QUAF{TA PR(’)TEQA@ E TRATAMENTG A@S BADQS F’ESS@MS

As Partes se comprometem a obedu:er a Leu Geral de F‘Iotc,(;ao de Dados F’essoals (LGPD) - L i
13,709/2023 — para qualsquer operagbes ou processamcantos de dados soble pesooas ffolcao 1
' -dentlﬂcadaq ou dos que pousam Idermﬂca las ou calacterud [dfs S . . '

_-'.Pmagm’m gmme!m A CONTRATANT!L 1eai|zarcz o tratamento do& dados pes s0ais r@iereme a
. constituicao do: quadiu roleiano @ c%@g admmtstmdoree hem: cemo de demal colaboradorew da

sobre das atividades demrfemieo deste"
contrato, bem’ como para quando for necoasanc: ao atendumento de ouilos [Lgit;mos mteresseo da

[ - Os itulales dos dados p@ssoals %em dwe;lo a Obl@l _ : ' _
L a) Conflrmagao da ex;stenma de dados pessoais de sua iltulandade por ela tlatados -
b)) Acesso aos dados pessoats sob fratarnento;’ : Ll
o) .Cone&;ae de dados pessoals moompletos Inexatos ou desatuahzados
) Anonlmlzcjgao ou cessag,ao do iratameﬁto de dados desnecessanos exceaswos ou
desconformeo : : S : AR e :

B .Paragraf@ segumdo A CONTRATADA somen’ie podera t;atar oq dad;}s pessoals conttolados ol S

s ': operados pela CONTRATANTE com. restrtgao ao que for necessario para atingir.o fim deﬁmdo no__'_ :
S __objeto deste. contiato sempre respeliando [o)3 pnnmpms da’ fmalidade -adequagao, transparenma
__'hvre acesso segu: anga prevengao e nao d|scnm nag:ao determlnados pela LGPD L

}i - Para tratameﬂio dos dados pesso&us a CJONTRATADA obr:ga se a garantlr 0 necessano. :
"S|gllo e restrigéo. de acessQ-aos dados,’ através de: po]itmas programas € demais norma
m‘temas voltadas a0 tema hem como da lmp%ementagao de agoes recirsos e estrutu:a
capazes de vnabmzar manter a seguranga das mformagoes :

I - E\/entuals dados pessoa|s coletados pela CON“i RATADA Serdo armazenacios por. es’[a S
somente enquanto necessario para @ execugdo: ‘dos servigos contratados. Alcancada a
finalidade gue fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servigos cu do__ _

peri odo Coniratado 0s dados deverao ser ellmmados :

It - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, 8 CONTRATANTE f
a ocorréncia de gualguer violagdo de seguranga que tenha consequéncias diretas &
seguranga e protecdo dos dados pessoais ou que 0s cologue sob risco ou grave ameaca;
bem como sobre qualquer reclamagéo ou peticAo recebida sob a autoria de titulares dos
dados.

GLAUSULA DECIMA QU!NTA - PREVENQ&Q E SQMBATE A CGRRUP@A@

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia. do Contrato, n&o foi pelaif”
propria, nem. peios seus funcionarios, ofereCida prometlda dada autorizada, sohc;tada ‘ou aceite:
qualquer- vantagem pecunidria indevida, ou quatquer outra vantagem de qualquer natureza (nem :
foi dado 1mp|l(:|tameme a posmblhdade de vir.a adeiar gualquer uma destas condutas em algum .
momento futuro), que esteja sob qualquer forma.conexa coim o Contrato ¢ gue tomou as medidas:;
razodveis para evitar que subconiratanies, agentes ou guaisquer tercenos sujeltos a0 seu contiol :

ou inﬂuenma determsnanie promovessem lais conduias




e garanimdo & cc}iﬁ’denclaildade por “meio’ do. felefone . 21, 2555:3750 . Ramal 38{)4

- '_{Jo nos co/Ouv;dona

AUSHLA DECEM& %EXTA GA?’EAL E}EE E}E;F\éiﬁﬁéﬂm E}E; %%RE;@ JL&REDAE@&S

Lm consonanma com 0 Programa de Integ |dado da OSC Vlva Rlo esta aberto o canal dej _
comun;{:agao da Ouwdona OSC Vlva Rio paja receber denlncias de ;rregulaﬂdade mfrac,ao ética *
oul . |legal|c§ade prailcadoo por. funcionarios,” colaboradores, preposios prealadones de servicos,.
;'fo; necedoresem geral ¢iodo e qualquer agente anvolvidos direta ou indiretamente na consecucao -
das atividades da OSC Viva Rio, podendo realizar de forma andnima ou identificada, comprovavel
0L nao a qualquer titulo e que serdo devi dameme apurados com pmtegao 30 denunmante de boa-

: ;'._mali fa!ewm%m@vwano o;c; i)r e formu[ano onlme da pagma htm ffv;vdfo arq bx no ICOHL i ale_.

'-:-_EZL &USULA DE(EEMA SET MA DG i?“CERCB

'_:'O Foro Central para d nmtr quatsquer duwdas leferenies a este Contrato e o da Comarca do R;
'_de Janelro/RJ 5 S S Lo o G .

: E por esta{em ]ustos e contratados assmam 0 presenle em 03 (tres) was de lguat teor e fOtma €
para 0 mesmo ﬁm na. presenga das testemunhas aba:xo ' : _ S

~ " Rio de Janeiro, 01-de juntio de 2026. Jﬁsﬁmgﬁ%ms ks ,ﬁmfm"' S
B AT ERLUPRIE R R . . MQMGEF_’GEME Saug@

¥ o AT

JF\L/‘E 22&3“" L

7 MIVA ﬁlo

’ _D-:Hun R a‘?HEIJ’l\iG ‘.isﬂ iLalmente por:

LEONARD_Q DE ASSIS .G-OBET_TI
- DH4.761.628-00
2028053171430 3.758768

il

GORETTI E BARBIZAN CLINICA MEDICA LTDA

Testemurnhas:
Documento assinado digitalmente Documento assinade digitalmente
% NELSON LOMBARD! DE MIRANDA . (Pt TAIS VIEIRA PASSOS RAMOS
1 Dat.af 01)06/2026 15:50:?(}—0%90 .w?'g k% 7 Datar 01/06{2026 16;52:23-0340
werifique em hittps:ffvalidarid govr w verligue em hitpsy fvalidaniti.govibe
12) 27)
Noime: Nome:

CPFIMF n° CPFMAF n°



"-.."-';8"5’5%@2&%5%?%@ brasﬂeno “solteiro; bacharel em-direito, portador da. identldade 09; 038 645
w "‘!FF}!RJ e cio CPF 012 240 057 75 resu;{ente a Rua Santo Amaro 286 Giorla Rlo de JaneuolRJ

: “n%30.342:600/0001-07, sﬁuadaaRua Dr ‘PedroFerreira, 333, sala 2602, Box 38, Centro, 1tajasz
I GERSS; 301:030, na: pessoa de seu representante legai LEO%\?ARD@ DE" ASSSS GOBETT
._'brasﬂelro Casado ‘medico, portador da: tdentldade ne 87955826 orgao exped;dor SSP/PR e

YERM@ DE%E sl GEL@ PARA FESSOA JUREE&ECA:
@Lﬁ FES CZA SEENAEBA NO E&RASEL o :

So pérte_s nést_@ ihstiﬁi__!mento:

:-.PREME R(‘lﬁ TRANS&@ENTE Vi V,A RHO ent |dade cavn de ﬂns nao economlcos mscnia no CNPJ h :
- 00,343.94 1/0049- ?’2 situada na Avemda Prefelto Qsmar . ‘Cunha, 4’16 “Sala- 1108, Centro,
Flodanopolis/SC; - Ct:P 88. 015:100, “por s seu diretor "evecuttvo F’EDF{E} E}Aﬁz% EL.
9

'_istc‘;it%me *’fﬁAﬁaz&EmE GOBETTI E mmszm& CLINIGA MEDIG A LTDA, insarita no CNP

e portador do CPFE sob 0.n° 054.761.689-90, reSIdente e domiclllado a Rua 3’100 480 Apto 50
R _Cemio Ba!nedmo Cambonu}SC CEP 88 330 304 SRR ; : _

B '.Os quans a pamr do presente vem mscaaimenie tecer as CONSEDERAQOES a segun'

i ue a 2a 1 ransi ente desenvolvera para a. 1a tranS| ente a presta a0, de sem 0s medncos para'.
9 Q GO

S _'manutengao completa da esca!a -a0s pacientes SUS assistidos nas escalas de Ul’irassonograﬂa e. S

+ apoiando-se :na estrutura ‘e infraestrutura da mesma, para a execucao- de. servu;os “hbem como

- j.'endoscopla para atender as neceSSIdades do. Hospital Reglonal Ruth Cardoso: (HRRC), localizado . .
L no Mumclplo de Balnearlo Cambonu ‘no. Estado de Santa Cantarlna admmlsirado pela OSC Vlva_
.Rl_o...-' . : SR S R .

;'-~ que a 2“‘ tran8|gente eskara recebendo mformagoes do processo de negocms da enildad

contando com o supor‘te técnico e de lnformagoes técnicas de outros setores que dlgam respelto
aos |nc:|uslve a parcenos 1< colaboradoles : o

- que no decurso da execugao do contrato serde divulgados ou entregues pela 18 Trans&gente'
além de segredos & informagbes confidenciais que sejam confiadas a 2* transigente, ‘com a
fmal:dade de permitir o desenvolvimento de sua fungéo ou execugdo de servigos, em conformidade
com a relagdo firmada com a entidade e do que se encontre ajustado especificamente em seu
contrato expresso.

A 1? transigente e a 22 transigente, apds, venham firmem o presente instrumento sob as segu;ntes
clausulas e condigdbes:

CLAUSULA PR!MEIRA DEFINIQQE&»

Para os ﬂns deste mstrumento entende -5e por

1.1. Informagoes os dados 08 documentos e 0s materiais que lhe sejam pemnente

'._"'1,2_. : Inf@rmagoes Conﬂdenctans iodas 2. quansqua lnfoumagoes fornecidas, comumcadas ou._
i leveladas pela- 1 Trans;geﬂte a pessoa da 2a Tlan5|genie cu;o conhemmenlo mestu{o ou_; _



. a) manter-sob.absolulo- mgs]o pelo prazo de 5 (qumze) anosl de todos os dados e mé‘“ormag;oes
' instifucionais de cunho. conﬂdenclai que |he forem transmltldas pela 12 a 2a Transsgente visando o

B ~transmitidas;.

' '55;'qualquer finalidade;:

dnvulgaqao possa acarrefar ddllOS a mesma, snd@pendentememe do muo ol forma de 5
transmlbsao S . : .

1.3. Traiamento mgmﬂcaaconsuﬁa produg,ao transmmsao comervagdo a!ieragao uialma@ao _
acesso g ei mmagao de mforma(;oe 8 '

1.4, - mg;io protex;ao con’na 0 1raiamcﬂio nao aul{)u/ado de nformagoe ;e especifice as tidas s
B 'cowo conﬂdeﬂmals . N R :

V*ffgcmusum SE@L}NBA D!‘JiﬁL@Aﬁ;A@ E}AE r\smm&g@m

32 1 A 2a Ttansngent@ a contar da data de inicio de execugao dos ser\ng,os folmaluado por ajuste :
iexp;essc com-aentidade, compmmete se &se obnga a;

.':_desenvolwmento e execu@ao das ahwdades da \/tva Rlo*’-'de seus pai‘cesros Coiaboradmes €
“usuarios; - gl Bt
b) ut:iizardados e lnforma§oes exc!usnvamente para a fmahdade para a qual aa mesmas lhe fora

€) Nao: confenr tratamento aos dados e mformagoes em beneﬂclo proprlo ou de telceiros para EH

: ) proteger as mformagoes conira a divuigagao a tercenros da mesma forma & como mesmo grau-f %
“de’ cauteia com qtie protege suas mformagoes que Ihes sejam lmpoﬁantes e sobre as quats se '

o exua ‘confidencialidade; -

- qua;s se deva redobrar 0 CUldadO e cautela quanto ao s:gsio das mesmas

. e)limitar a dlvulgagao das mforma(;oes recebidas nos termos desi’e mstrumento a pessoas dentro SR
_ -de sua Organizagao ou a8 seus. prestadores de - - 8ervico,. no. desenvo[wmento das atwldades

" relacionadas aos dados e lnformagoes eque tenham necessuiade de tonhecé-las; :

- f) dinstruir: dewdamente as pesseas: responsavels pelo tratamento” das mformaq;oes em seus
- diferentes niveis, em. especn’ico quanto as de natureza emmentemente COﬂfldSﬂClaiS sobre as:

' 2 2 As Partes para fins de S|gslo obngam se seus somos e/ou admsmstradores servidores e
prestadores de ser\ngos :

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITACAO DAS OBRIGAGCOES

3.1. Nao séo consideradas informagées sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente
Termo de Sigilo, aguelas que:
a) ao tempo de sua transmissdo ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento
ptiblico, dado pela propria entidade, conforme evidenciado por publicagbes idéneas, desde que
sua divulgac@o néo tenha sido causada pelo 2° Transigente;
b) j& estivessem na posse legal do.2° transigente por ocasido da dlvulgagao desde que tenham.;-- :
sido recebidas 1eg:tlmamente de terceiro, sem violagio de obrigagdo legal e/ou obrigagéo de SIQIIO :
assumida com a 12:Transigente, a partir do presenie termo_e de seu ajusie expresso;
c) forem mdependentemente tratadas pelo 2° Transrgente SEm utltazagao direta ou indireta de
mformagoes confidenciais da Viva Rio; ou” _
d) forem necessariamente dwulgadas pefa Viva Rio, no Cumpnmento da le| e/ou de ordem ;udlc:al,___-.
ficando ressalvado que esfa devera nesse caso, avisar: 0 29 Transzgente Imedlatamente por"
escnio

Caigfing, CEP 88337-470



QLAUSULA @UARTA PRC)PREEQ&DE E"JAS §N FﬁRMA(}@E%

4.1, O 2° trans;lgente concorda que a \/zva Rl(} ora 1‘"‘ Transrgente e e Conhr;uara sendo, a
exclusiva: proprsetar ade seus dados e lnfonmagoes .em seus diferentes mvels e {itular dos direitos
de - propr:edade 2. autorla dos pro;etos & programas desenvolv;dos por seus colaboradores e
_parce;ros quaﬂdo da relagao agustada lgualmente dos. segredos mstltumonals das marcas .

de quaiquer desses dlre:too ao. 2" Trans:genie e conced|da ou ﬁca lmphc:lta a pamr do ajuste de b
. irabaltho ou'de execucio de ser\ngos com este ieah?ado a pamr do que se defma naque[a & nos
- _'_termos deste mstmmento SRANE S RS : :

f_gmusum mu:mm A\fﬂ
: ':'5 1. /—\s comumcag,oes entre as’ Partes deverao ser: fe;tas na “iorma estabelemda em document
mtemo da en’udade a ser dado cnenma ao: 2" Tram&gente por melo mateual ou \nrtuai R

= -_'CLAUSULA $E}(TA F’RAZO BE VEGENCEA

B o N 1 Esie Termo de Acordo permanecera em VEQO!’ pelo penodo em que wgorar o ajuste expresso'_if{. L

e ':emstente entre as. par‘tes quee. denommado naopresente. Termo de Contrato principal, sendoeste |

da-nattreza jundlca que for (de ‘emprego,- {rabalho, ‘execuco de’ servicos ‘eventuais e ndo =

- -subordinados, convénios, parcerias com .ou sem contraparitdas entre ‘entidades le’EdlcaS ‘entre

. foro caso que o'presente. termo seja. assmado com . data retroatwa a.data do ajuste prmcnpal 2

-"_outros) a: contar da data de assinatura do acordo prmCIpaI -assim’ sendo “acordando as partes se -

: -podendo ser. prorrogado por; lgua] periodo por: manlfestagao expressa das Partes. As obrigacoes
: -.constantes no ‘ajuste principal & gualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula:
-_Segunda - .Divulgagao. das lnforma(;oes Conﬂdenc;as e na Ciausula Terce;ra - Limitagao das.
'Obrlgagoes sobrevwerao a0 prazo de wgenma deste mstrumento :

CLAUSULA SET[MA DESF’OSI@OES F!NAES

71.02° Tran51gente assumira inteira responsab[hdade por qualquer forma de tratamento ndo.
autorizado pela Viva Rio de seus dados e informagbes disponibilizadas ao mesmo, quando feito
por seus admlmsiradores serwdores e prestadores de servigo, em viclagédo ao presente Termo de
Sigilo.

7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados entre.
as partes, relativamente & matéria objeto deste instrumento e ndo podera ser modificado, alterado
ou rescindido, no todo ou em parte exceto por documento escnto assi nado pelo 2° Tran3|gente e
a Viva Rio.: : '
7.3 V|oiagao ao sngr[o aquese encontre obrigado o 2° Transugente pelo presente Termo mportara.
em cobranga automatica de multa no valor de 30% (trinta por cento} do prego global do contrato
ajustado, em £aso de se tratar de natureza civil, no caso de se i:ratar de ajuste de emprego, a multa?
seja ho valor de 12 meses de satario liguida do empregado No caso de néo exercicio da cobran(;a :
nao. havera prejuizo da apli ca(;ao de outras med|das defm[das no d|re|io ne senttdo de sangoes
pena|s e ctws L :



CLAM&E LA OETA\JA FGRO

81.0 Foro Ceniral para dmmu qualsquer duvndas teferentes a esi:e Contraio e 0 da Qomarca do '
Rio de. Janerro/RJ ; .

-E, por. estarem ]us’ros e contratados,’ assmam 0 presente em 03 (tres) was de |gual fecr e forma e
parao, mesmo ﬂm na presem;a da¢. ieatemuawhas abaixo ' : :

"__]FﬁéCKiJénéko{Gé_dejﬂhﬁbtﬁagozé.

3 3{)‘12’: ”CAHLFQ
: A hrr P
X Qﬂh’ ‘@ﬂ@ﬁﬁ{} %’;'{Q'; LH
SR EZENS
: !ﬁh iculzy g
%/i\;‘,g RfO

{EDEE"%’TI E BARBEZAN CL!N;CA MEDE{;A_LTDA

" Testemunhas:
- L Boctiento z::l&mii!.adb digit_ajn_wenm o . L Dotunents assinado digitatments
3 % ¢ :HELSON £QHBARDI DE MIRANDA : TAISVIEIRA PASSOS RAMOS |
gg . Dalai D3/0G/2026 15:47:10-0300 Data: 01/06/7076 15:40:32-0300

. T \,ie_r_i.ﬁc.;ue e hutp:_.".f,fval_idd.r.ili.gmf.bt_

s B 2
Nome: - Nome:
CPFI/MF n® CPEMEF n®

- verifigue em https:/fvatidat dtigovbr

_1a_ra_n_éi} CEP 88337-4?0 :



= j'::_'?_desenvolwdos no H@spu%al Raglenaﬂ Ruth Cardasa (HRRQ) sﬂuado no Mumc;pl

o TE&EM@ DE ﬁwmﬁmm : s
mmmmgm DE wmgm gspaamumm NA PRE@TA@AG ﬁE azwag;@s

MEDHZ@S

1. @mm

" _':__'.C) presenie T@xmo de Reterenma tem como objeto a comraiagao de empresa espemah?
-'na prestat;ao de Serv (;os Medzcos wmprcendendo a: gesiao ctmaca operamonai e. 'iecnlca:-
--'das espemdhdades medtcas contnatadae para manutengao compieta da escala essenmai _a'

operacsonahzagao da gestao e execu'g:ao das at;vsdades e semgos cie saude a: ser

' -_.";ﬂalnearzo Gambmm»«@@ e admlmstrados pela GSS ‘Vwa Rlo

.:sm.sswm mﬂéciédwf?ﬁﬁ%mm

Cons&derando que um dos prlﬂCipaIS desafsos da gestao de servrgos de saude e a
- dnspon h:hdade de eqmpes asmstenmals em quantldade e quahf;cagao adequadas e que esse
; --.:desafso decorre de muitlpios fatores de ordem socaal economlca e do mercado de trabaih:"'
-.'deslaca -58 a complexudade crescente na gestao do trabalho medlco lsso se deve tanto ao
papei fundamental desses proﬁss&onals nas equ:pes de saude dada a necesmdade de gestaoj- _

eﬂcnente de um grande volume de horas e especnaildades dlstmtas para garantnr 0 pieno

funcnonamento das umdades ass;stencaals quanto a dtversndade de modelos de contraiac;:a'

gue vem sendo mplementados no setor. o ' T
Nos ulttmos anos, novos formatos de contratacéo e gestao do traba!ho médico surgiram

em resposta a (}lnamlca do mercado e a autonomia profissional dos médicos. A escassez de

especialistas em determinadas areas torna a forga de ftrabalho altamente disputada, o

conferindo aos profissionais maior flexihilidade na escolha de condigbes de traba[bof.'e;':

remuneragdo. Nesse contexto, um modelo amplamente adotado é a contrata@éo de emp'res'as'_:" =

espec altzadas na gestdo do trabalho medico, permtmdo aos proﬂssxonals se assoc:tarem _

para prestagao de servigos de forma orgamzada e eﬂc:ente

Esse cenaﬂo ;mpacta dlreiamente a contratagao de medlcos por .meio de processos:_:
seletivos convencmnals A remuneragao fator - essenc;al para atrag:ao e reten(;ao desses -
profi ss—uonas tem sido diferenci ada tanto no setm pub!aco quanto no pnvado conSJderandoi“fﬁ"
_especlailzagao e local de atuagao Ademans a natureza da assmtencaa em saude exnge-ﬁ-_:

: f;rapidez na alocagao e substitmc;ao de proflsssonajs

s

-pcns atrasos ou ausenc;as podem_



comprometer srgmflcatlvameme 0. atendlmenio a0s pauenies Assnm a comratagao'deﬂ:

serw;,os tercemzados que pelml%tem a. repos:gao agll de medlcos iepie%enta urm bone
essem:lal para a gestao ass;stenCIaI ' ' :

D|ante desso contexto a 088 \/iva Rio busca alternatwas contraiuam que assegurem a_'

' -dlspombthdade de medacos em suas unldades garantmdo a cont!nutdade ea quahdade dos}. -
_ vemgos asmstenc;als _ '
' Portdnto LOﬂSIdeTaﬂdD L SRR S RS S
® _/—\ essenmaiadade dos servu;os presiados peia uﬁ_icj_a'd;e_é'aSSis.;t_'énci:ai'é,'due f_iéo podem

R0 ‘ilerdescont;nurdade gy SECES LI T P

.ir_, A necessudade de manuten(;ao da capac:dade assasienmat

De A complemdade operamonal das umdades e a piuralldade dos senng:os med_ o5
"-_lndnspensavets ao seu funcnonamento ' L SRR c

e A economxczdade

Conclu; se peia necessldade da contratagao dos servng;os ple|teados v1sarzdo garan
contlnuzdade e a eﬂc;enma do atendlmento prestado no Hospltal Regmnai Ruth Cardoso
(HRRC) '

3, ESPEQEEK;A@(;AO --ZD'_Q SERVIGO

3.1. Prestagao de sewsgos medlcos para manutengao comple‘{a da escala aos pamentes SUS.?”.';

as&shdos no HRRC de acordo com as espemahdades constantes no quadro abalxo

conforme as demandas asastencnats da unidade e as neceSS|dades operacaon s':" :
defunldas peia CONTRATANTE: :

: E.SF'E_CIAL!bADE:MEDiCA ATRIBUIQOES

Responsavel por: realizar a avallagao pré-anesiésica; definir e executar a técnica anestésica
adequada, considerando estado clinico, procedimento e protocelos institucionais; monitorar
=] continuamente o paciente durante procedimentos cirdrgicos, diagnosticos ou terapéuticos;
*| prevenir e manejar intercorréncias anestésicas; garantir analgesia ¢ acompanhamento no
1 pés-cperatéria imediato; atuarem situagdes de emergéncia e reanimagdo quando necessa-
;i rio; registrar adequadamente as infermagdes em prontudrio; cumprir os protocolos instituci-

-| onals, normas técnicas, éticas e de seguranga do paciente, atuando de forma integrada com [ 7
-] a equipe multiprofissional; participar de ages de melharia da quatidade assistencial e de
o educagao permanente; e manter-se atuallzado quanto as boas pratlcas diretrizes da espemm
alidade e teglslagoes vagentes'




1 cas, legals eplomcolosmstltucmnals :
4 CISOES mitipr uhss:onals fornecenddsubmdlos dlagnosilcos opurtunos ori _ma{ pauentes
' quantc ) reall?a(;ao das exames e cmdados necessaries;: regrsnar de ferma clara comglleta
Qe fldedigna os fesultados & mformagces pertmentes em pruntuan S
3 .ass:stenmals relacionados a admlssao mnmtoramento zalta hospxtalar pammp r de aches. 0

1 de rnelhoua contmua da’ qualldade educagao permaneniee segmam;a do. pamenle gman:’

10 Médico Card|oiog|sta S responsavel por pe manecer dlspﬂmvel durante o penodo Tmmal

de sobreawso atendendo pmntamente aos chamados mstitucmna;s availar pamentes com
suspelta o diagnos_ co_de doencas cardmvasculares quanda acaonado realizar: parecenes
lcard;ologlcos presencials ou conforma fluxo insgl ' icional; definir condutas dlagnostscas ete-f;
'rapeutlcas em snuagoes chnlcas agudas ou descompensagoes cardmvasculares tnierpretar '

1 exames compkementares relaclonados 4 especialidade (eietrocardmgrama marcadores car-

diacos, exames de, lmagem entre outms} indicare acompanhar lerapias clmlcas e proced|~. o
menios cardmlaglcos quancto apllcave prestar suport cmco as equ;pes ass:stenma!s em:
casos de urgenma cardmloglca assegurar execugao dos exames com. qualldade 3.ec:n|ca -;
seguranga do paciente @ fundamenta em ewdenuas clentmcas respertando hormab éti-
‘par parde'd-lscussoes clinlcas mterconsulfas ede-

calabmar 1 mcesscs:

i’EI se atuallzado quaﬂto as dsretl |zes ‘da; caldlologta recomendagoes em |magem cardlovas-:

: cuiar e leglslagoes \ngentes

Responsavel por presta« supo;te espec:ahzada para avahagao e mane]o de: doengas cardm-

‘1vasculares ein recém- nascldas crnangas ‘g'adolescentes; quando aclonadg; reauzar avaiia—

(';'ao ci{mca cardloioglca |nierpretarexames complementares (eletrocardlograma ecocar{hv
ograma exames laboratonals e de |magem), :

BN £3508 complexos au instaveis,
centnhumdo para demsoes clmicas e terapeuticas, reglslrar adequadamente 05 atend;men_e

: tos, partlc;par de dlscussoes clxmcas cumprlr protocolos |nsl|1ucmﬂals £ atuar conforme

normas etlcas e diretrizes de segman{;a do pauente

Cirurgiao Geral

: c|ale cieﬂnltlvo de abdame agudo traumas, ;nfecgoes cirdrgicas eoutras |;1terccrrenclas que
: demandem mterven(;ao cinjrgica; sollc;tar acumpanhar e anterpretar exames laboratariais e

1de |magem deflnlndo condutas terapeutlcas conformea evom(;ao clfﬂlca do pacfente acom-,
=4 panhar o pamente no pre intra e pos operatorlo garantmdo cmdado seguro, humamzada e

: Responsavel por‘ atua{ na assmtencaa Integrale espemahzada aos pauentes com condlc;oes_'
i clmlcase c:rurglcas de medaae alta complemdade atuarna avalla(;ao diagnostlco mdicagao 1
e execugao de procedlmentos cwurglcos eletwos & de urgencla prestar atendnmento em re-] .-

gime ambulatonai hospltalar de pranto atendtmenlo e emergenma inclul ndo 0 manejo ini

baseada 2m ewdenuas cientificas, em: conformldade com narmas etacas ega:s 1écnicas,

: protocnlas mstltucmnals e dlretnzesde seguranga du pamente amardefarma mtegrada com |-
aequipe. multlproflssmnal assegurando comunicagdo efetwa e contmuudade do cuidado; -
| participar dos processos de admissao, mterconsulla transferencxa e alta haspﬁaiar reglstrar

de maneira adequada, clarae completa as snformagoes e prontuano colaboral com.agoes
mstgtucmna isde melhoria da qualidade assmtencial seguranga do paCIente e educa(;ao per-

:.:- k manente € manter-se atuallzado quanto as boas pratlcas dtretrlzes da especlalldade e legls~
| lagdes vzgentes )

© Cirurgiao Pedidtrico -

Respensdvel por: prestar assisténcia espemallzada em patologlas CH’UfgICaS de recém-nas-
cidas, criangas e adolescentes, quando acionado; avaliar pacientes com indicagdo potencial

_| cu confirmada de tratamento cirdrgico, definir conduta operatérla ou conservadora e realizas
] procedimentos compativeis com a espemai;dade atuar em satuagues de urgenua g emer-
.| géncia cirdrgica pediatrica, inciuinde maiformacoes congénitas, abdome agudo, traumas e

outras condigdes gue demandem intervengéo; reallzar acompanhamento pré  pds- -operato-

1 rig, erientar, familiares quanto aos pracedimentos e evolugdo clinica, e registrar adequada:.
- mente os ates med;cns registrar adequadamente os atendimentos, participar de discussées |08

clinicas, cumpr!rp{olocolos instltumonals e atuarconl‘urme normas etu:as e dﬁretrlzes de se~_

| suranga do paciente.

CirurgidoVascular

i Responsavelpor atuarna ass:stenua especnahzada aes pacientes com doengas do sistema
: uascular arterial, venoso e linfatice; atuar na avaha(;ao clinica, dlagnosttco ttatamento 2
1 acompanhamenm das afecgdes vasculares em:&mbito ambulatorial, haspitalar, de urgencka_ :
-+ | e emergéncis; realizar atendimentos a pamentes com cond|gees vasculares agudas e créni- |

| cas, Inciuindo tmmboses insuficiéncia, Venosa doengas arterjais obstrutwas aneurismas,

| |squem|a5 agudas {erldasvasculatesecompllcaqoes rLEac:onadas soilmtar acompanhare

mmr pareceres e deflnsrcondUtas d;agnostlcas_ o

le tmapeutqcas amar no manejo: ‘de ca;dlopatlas cnngemtas &: adqmndas amfmlas insufici.
i &ncia cardiaca, alterac,oes hemedmamica s demajs condlgoes car |0Vascuiares pedlatn--
| cas; oferecer suporte 18Chico as eqmpes asszstenmm




o forma mtegrada comaequipe mult;pruﬂsslonai ‘contribyindo parao cu:dado ;ntegral gacon- | '

aita hosprtalmr regnstrardeforma adequada Clarae completa as infor magoes em prontuano
‘'colaboraricom at;oes msmucmnals de melhona da quahdade assmtenmal segufanga do pa-

| interpretar exames laboratotiais, uitrassonograflcose de ;magem deflnindo cendutas lera-

peutlcas clinicas, cnurglcas cu endovasculales confermea e\mlugau do quadro indicar, axe-

| cotare acompanharprocedlmentos cinirgicos e mtervencmmstas eletwos e de urgéngia, as- |
] -segufando praticas seguras, humanlzadas & baseadas em emdenmas cienifficas; acompa:.

nhar:o pacienie no pree pése operamrla prevenmdo e manejando m%ercorrencms atyar de:

llﬂUédade assistenuai pamc;par dcs processos de adm;ssao mterconsuita transferenma e

ctenle a: educacao permaneme €. manter se atuallzado quanto s diretl izes da espec;ah
dade protocolas institucionais; nermas élicas, legafs e leglsla(;{)es vigantes.

: Responsavel por atuar na ass:stenma clfmca |megrai aos pac;enies adultos |eallzando ava~

: gaomtema attang avalla(; o:ciimc

fiacag,; agnosnco prescnc;ao acompanhamento evolutmo 2j0 demtercorrencnasede-
flmgao de condutas terapeuticas paitlclpando dus processos e_admlssao e alta hospltalar

e garantmdo cu;dadu contfnuo segurc e baseado em boas pratlcas conforme pmmcolos ins-
i tltucmnals normas encas legais e dlretnzes de seguranga do pacaente No ambitoda regula—

1jegula10r|a dos pauentes na gestao do ﬂuxo 4555~
'contnhu-
itos, bem |

tenclale: na artlculagao entre os ser\ngos hospltalares eas, Centrals de Regulagao
|ndo para o ‘acesso ﬂpcrtuno SEEUMD £ eqmtatlvo a mtemagoes prccedlmentos e

#!

comumcagao efetlva com a eq ipe mulnproﬂssmnal registrar adequadamente as mforma— I

etnzes da espcmalidade € egmiagoes Vlgentes

. "G_a'é:’éfget:it' 'r.ol_og!:';fa_'_ s

de forma técnica e baseada em:evi idéncias; interpretar achados ‘e itir laudos campletus e |

fegtstrar adequadamente as mformagces em prontuarm atuar de manena mtegrada com a
-1 equipe, mumproﬂssmnal na definicao e cnndutas e contmuldade do cmdadc ;Jartlmpar de
L mterconsultas ] acompanhamentos relacmnados 3 sua‘drea de atuagdo; ‘colaborar.com |

g aqoes de qualldade e seguranga ass:stenual e manter—se atuallzado quanto as dlretrlzes da
: | ‘especialidade e as normas éticas, técnicase legais wgentes

" ‘Hematologista :

Responsavel por atuar na assisténcia especlailzada 80s pacientes com doengas benlgnas e

B maltgnas do sangue das ergaos hemalopmet!cos e do S|stema linfatico; atuar.na avalaagao
| clinica, dlagnostmc solicitagdo e Interpretacéo de exames laboratonms e camplementares
- incluindo hemogramas coagulagramas mlelcgramas eoutros testes especlflccs bemcomo

na definigio e condugao do tratamenig clinico; acompanhar pacmntes em regime ambulato-
rial, de internagdo g em mterconsultas haospitatares, incluindo sttuagoes de urgéncia e emer-

| géncia hematolégica; manejardlsturblo_s_ da coaguiacio, anemias, letcemias, linfomas, mi-
| elomas, tromboses e outras hemopattas, assegurando condutas seguras, individualizadas e

hraseadas em evidéncias cientificas; monitorar a resposta terapéutica, efeitos adversos e

| possivels complicagdes, ajustando congdlitas conforme a evelugdo clinica; atuar de forma in-

tegrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para o cuidado integral e a continui-
dade da assisténcia; participar. dos processos de admissdo, transferéncla e alta hespitalar

=:-1 dos pacientes sob seu acompanhamento; registrar de forma adequada, clarz e completa as |
.| informagdes em prontuérlo; colaborar com agdes institucionals de segurant}a do paciente,
| melheria da quatidade assistencial e educacio permanente; e manter-se atualizado quanto
] A dlretrlzes da especialidade, protocolos mstltucmnals normas etlcas 1ega|s @ leglslar;oes

1 vxgentes :

comc para a adequada utﬂlza«;a derecursos edefinigdode encaminhamentos, Deue manter o

goes em pron[uanc par ticipar de at;oes de melhoria; da qualldade e educagaﬂ permanente e
| manter-se atualizada quanto as' i 3
! Respansauel por atuar na reahzagao de procedlmentus endoscoplcos d:agnosticos ] lera-
o péuticos do aparelha dlgestlvo rnclumdo avauagau clinica; mdlcagao execugioe. acompa
S nhamento deexames.como endoscopla dsgesiwa alta, colonoscopla e demals prcced!men# g
i tos correlatos canforme a compiexndade asssstenmal Deve assegurar adequada aval;agao.' o
pre p{ocedlmento estratlﬁcagao detiscn, preparu do pameme e lndlca(;ao de seda!;an em
cunformﬁdade com: protocolas instﬂumonals e normas de: seguram;a do’ paciente dEagnostlA
Soidcar etratar afecgoes dotrato gastromtestinal coma sangramentos dlgesnvos doengas infla-
matonas 1nfeccmsas funcsanmseneopiasmas reai:zandmntervengoes terapeutlcas ‘endas- | -
;i copicas quandc mdlcadas atuar no mane;o de mtercorrenuas e emergenmas endoscoplcas.




; epldemloioglca Gas IRAS anallsandu dados mdxcadores e tendenmas elaborar |mplemen- ;
: tar e mon;torar protocolos de prevengao e controle de |nfecgoes assessorar as eqmpes as-,

: -petentes qua do apiscavcl cu pnrnoamas etlcas legals tecnlcaseos prolocolos mstltumm
anais Vigentes contrlbmr para 8 oes de meihona contmua da qualldade asststenmai e segu-_'
| rahcado. pamente : : s - :

] Responsavel peia coordena@ao e exe{:m;au das aqoes de V;gllanua preven(;ao controle e

mommramemu das Jnfecgoes fetacionadas A assisiéncia 3 salide {IRAS) atuar de forma, m—
tegrada com as eqmpes assistenciais e admmistratlvas assegural 2 seguranga do pac:ente gl
1a ccniormfdade comas normas e‘ucas lega;s, tecnlcas e reguiatunas wgemes coordenar e

Resp{msavel por: atuar ha avallaqao establllzar;ao & manejo ‘de. paclentos aduitos em estado :

il porte avan(_;ado de vida, momtorlzar;ao hemodm' mica,: eﬂtllatorla emetaboi:ca prescrlgao- :

: nejo de urgenclas X emergenm'

planos terapeuticos mdl

ciitico:ou: aienciglmente: gra' --reallzando t'ndlmentc:l icial, estrataflca(;ao de 1iscq, suw'i_

deterapgas n:omplexas econdug:ao de lntemengﬂes m\raswas quando |nd|cadas Atua no ma—
clmicas na condugao decasos de alta compiexedade, no i
0. dlano dos pac1entes sob cmdados mtenswos na defmu;ao. de_- :

acompa nhamento evol

i dequadamente as mformac;oes em plontuarm e contrlbuir para a orgamzagao do fluxo as-
sistenciate uso rac#onal deTecursos chiticos. R G

E Responsavei pof:atuarna assmtenc%amtegraiaorecem nasc|d0 mclumdo avanar_;ao ao nas-' _
cimento, reCepgan . establl{zagao neonatal reallzagaa de reanlma{;ao quando mdlcada e '
E acumpanhamento cllnlco nas pnmenas horas ediasde vxda pfestar asmstem:la a recem- -

; :terapaas |nten5|vas diagnost;car e tratar; mtefcorrenclas ﬂeonata S, prematurldade mfec-'
1| caes, dISlUFbIDS metabollcos respuatonos e cardlovasculares &ntre ouiras ccndlgoes pra- |
] prias do permde neenata reglstrar adequadamente as atendlmentos partlmpar de discus-}
i sbes clfmcas cumprlr pratocalos mst;tucmnals e atuar coninrme normas etlcas € daretnzes

| de seguranca do paciente, - i : : :

nascldos sadiose de risco, reai&zando exameﬂsmo prescngao acompanhamento evolutivo, :

onentagau a famma e deﬂmgao de cundutas daagnoshcas eterapeutlcas atuarnu manejo de |

cém- nasmdos em condu;aes i:lnmcas graves ou potenc:almente £raves, reailzando monito
Hzacao, suporte ventllatorm establhza;ao hemodmamlca |nd|cagao e acompanha mente de

obsena

Responsavel nar: atuarna ass;stencia mtegra% a saude da gestante parturiente e puerpera

atuando na avahar;ao d;agnost:co acompanhamento & conduqao clmlca e cwurglca nos
| atendimentos do Centre Obstétrico, Pronte Atendimento Cbstétrico e unidades dé interma- {37
1 gao; assegurar cuidade continde, seguro, humanizada e baseado em hoas praticas, emcon- |
4 formidade com as normas etlcas legais, protocolos |nst|tucmnals e diretrizes de seguran(;a_ )

do paciente; prescrever e acompanhar fratamentos, soticitando & interpretando exames

) complementares; identificar, prevenir e manejar intercoryéncias & emergéncias obstétricas;
' garantir a continuidade do cuidado muttiprofissional; prestar comunicagao clarae continua

com as familiares, além de determinar o momento adequado para altae orientar os cuidados
domiciliares, registrar adequacamente as infarmagdées em prontudrio; participar de agbes de
melhoria da qualidade assistencial e de educacio permanente; e manter-se atualizado

Oﬁ_é{mdlagista_:” o

: quanto as boas pratlcas diretrizes da especialidade e leg|s acbes wgentes

Responsdvel por: aiuarna assisténcia especializada aos pacientes com doengas e aiteragoes ;

::| do sistema visual, abrangendo a avaliagdo, dlagnostlce tratamento clinjco e cnurglco das

afecgoes oculares e anexos; atuar no atendimento ambuiatunal hospitalar, de urgencla e

S -emergencla ol‘talmolugnca incluindo traumas oculares, infeccoes, |nflama(;0es perda visual

] aguda e complicagdes sistémicas com {epercussao ocular; reallzar exames oftalmolag:cos
__ ': completose esgecn‘lcos ‘hem come soilcﬂar acompanha; e mterpretar exames complemen-'-
ares, deﬂnmdo cnndutas terapeutlcas cnnforme a. evolugao clinica; |nd|car <] executar pro-1 ..
cad|mentos cilnlccs e c:ru;glcos of‘(aimologtcos assegurando prancas seguras humamza-

das e baseadas em evidéncias clenlificas; ‘acompanhar pacuentes no pré e pos- operatono I

i onentando cuidados & prevenmdo comphcagoes atuar de forma integrada com a equme
| mullspmﬂssmnal contribuindo parao cuidade iniegral ea contmuzdade da assmtenua par-:

: t;cmardos prbcessos de admissao mlerconsulta transferencta ealta hosplialar reglsnarde_' _




|nst|tucmnais de methoiia da quandade assEster;CIai seguranga do paCiente e educagao per-1 -
| manente; & manter-se aiuallzada quaﬂto as dlfetrlzes da espemalldade protocolos msutuu-_' (
] onais, normas etlcas legals e leglsla(;{}es wgenles ! B

mangira adequada clarae compieia as mfmmagoes em ptoniuano colaborar com agoes B

L Responsavel por: atuar na asmstenma espeuallzada a0s pamentes com afecqoes iesoes e |
raumas, do ststema musculoesquelenco abfangendu 05503, artaculagoes muscuios liga- |
mentos g tendoes em aegtme ambuiatorlal deurgéncla, emergencna e |ntemagao hospltalar ’
) atarna auallagao cllnl_ a
: : complementares bem como na deﬂmgao e execugao dotr atamento cElnlco e cirdrgice, con- |
1 formea complexadade de: caso ealizar: atendﬁmemos a pacuentes vmmas detrauma ortope-: i
- _dica,:fs'amras,-m;cagﬁes__e_le 06 '_os'téo_m u's'cu_l_'ar_e_s:‘a‘gud_as_.-_-ga_ra niindu_;conduta_s 'répi_da's.: sg
guras e baseadas eme __d_enuas acompanhar a evolug' o cllmca e pos operatona dos pacl-

i _par de pmcedlmentos c1mrg|cns eietwos e de urgenc;a assegurando o cumprrmenm das nor~ :
i mas tecnacas etlcas {egais ede’ seguranga do paclﬁnte. atar-de mrma |megrada com. a_-
-] equipe muluproflssmnal contribuinda para 0 cu;dado |ntegrale a contmwdade asastenc;al

1. manter se almhado as daretnzes da espec ahdade' 'protocotos mstalucmnals € ieglslacoesi
Tvigentes. SR : I : S '

dlagnnstico selimta@ao e m'le{pleta(;ao de exames de imagem ]

:regtstrar de forma adequada € campleta as mformagoes em: prontuarlo culaboraf nos | ro-
cessog de admlssao tran '{encm (] alta hospltala{ parttctparde az;oes msmucmnals volta-
das a melhorla da qualldade assmtancaai educagao ;Jermanente e atuahzacao proflssmnal

1 Responsaval por: prestar ass:stencaa medlca |ntegrai a recem nascldas crlangas e adcles—'
jcentes, reallzando avalia(;ao cllnlca dlagnostlco prescngao g acompanhamento de condlu
.{;oes agudas ® cronlcas atuar o atendlmento de mtercorrencms clinicas, quadros |nfeccm
| sus, respiratarlos gastromtestlnals metabollcos edemaﬁs agravos prevalentes na. popuiagao 1
: 'pedlatnca {eallzaratendlmento em. sﬁuagoes de urgenma eemergencla pedlatnca mclumdo | e
] 'estabﬁlnzagaa |n|caal ‘mangjo e agravus agudos e defim{;ao de COﬂdutas terapeutlcas acem-_

pa nhar pamentes em observat;ao ou mternagéo avaliando evolugao clanlca solicitando exa{_ '

mes complementares e a}ustando condutas conforme necesmdade ortentarfammarese res-| '

i ponsavels guznto ao dlagnostlco tfatamento e cuidados necessanos reglstzar adeqﬂada-'ﬁ

> mente 0% atendsmentos partlcmar de dlscussoes clmlcas cumpnr protocolos mststucmnms
| e atuar. conforme normas Bticas e diretrizes de seguran(;a do paciente.. ERE :

i _Réadic'_).loigi_ste:i_ i

] cos; contribmr para o daagnostlco accmpanhamentc cl{mco e tamada de decisao terapéu- |

7] mas éticas, legeise protocelos institucianais wgentes garantir.a adequada |dent|f|cagao doi "
-7 paciente, preparo, posmlonamento e _seguranga durante a realizacdo dos exames; utilizar
: corretamente Qs equlpamentos de uttrassanografla zelando peia consewagao & funciona-{ - '

: mentu atuar de forma integrada com as equipes assistenciais,  formecendo suporte diagnds- B

I tico as especlalldades clinicas e cirdrgicas,; regastrar osexames e laudos em sislemas epron- [ =

: tuaraosmstltucmnals cumprirnormas éticas, legais, tecnlcas blosseguran{;aeos protocolos

o permanente quando aplicdvel; registrar adequadamente as |nforma<;oe5 em prontuario; e
manter-se atualizado quanto as boas praticas, diretrizes da especmlldade e legislagdes vi-

Responsave% gela reallzagao lnterpretagao e emlssao de laudos de exames ultrassonograﬂ—_

tica; assegurar a qualldade tecmca a.seguranca do pamente e a.conformidade com asnors

mstltucmnals vigentes; participar de agbes de melhoria da qualldade diagnésticae adlcacan

gentes,

 Unologista

“| Responsdvel por: atuar na avallagao, diagndstice, tratamento clinico e cirdrgico dasdoengas |
.+ ] do trate wrindric masculina e feminina e do sistema reprodutor masculine; atuar no atendi- 1.7

| mento ambulatorial, hospitalar, de urgéncla e de internagéo; assegurar assisténcia integral,
| segurae baseadaem evigéncias, em conformidade com as normas élicas, legals, protocolos

| emergéncias uroldgicas; participar da admissdo, evolugéo clinica.e alta hospltalar dos paci-
entes sob seus cuidados; atuarde forma integrada com a equipe mumproflssmna garan- | =

¥ +f tindo ‘comunicagdo efetiva € tomada de decisée oportuna registrar adequadamente asinfor-

: cagao permanente; e manter sa atualazado quanto as boas pratlcas dxretrlzes da espactall- 1

Instituclonals e diretrizes de Seguranca do paciente; atuar no manejo de intercoriéncias e

magoes em prcntuano partlclpaf de agdes de methoria: da qualidade assistenciale deedu- |

dade elegislagdes vlgente%

3 2.A eventual mclusao de novas especnalldades medicas ou adequagao da composwao das

escaéas ass;stenmais podera ocorrer ao iongo da execugao contratual medmnte




e ou adequagoes operacronals necessanas a qaranha da assnsienma

33

-_dwmwef vez ue. QS servigog

: _fop&‘eracmna! para a escorrelta canseeugao dc semga Amda

. & evolugao do perﬂl assrstenmai da umdade

ﬁ-opelamonal me;ente a gestao assnsienmal da umdad@ hospatalar

,,'_E:“; de ememﬁsmenta que 0 a:»bwm mfemnm a mda Eote (wﬁe ANEK@ HE) mm gega

ahnhamento formal entre as PAW k:S consnderando

& ;mplaniagao de novos sefvn;os ou I;nhas de culdado

e mclusao de. novos serwgos/espec&al dades soilmtados e autonzados pela StS/SC e

Tais a;ucstes ﬁa@ e::arac%enmm a mmgam dc; @bgem mntratua? consitiumdo adeqﬂ' 'ao

' vestadm; por aada k‘:-’ce ﬁec&ssuiam de« mtcgla@aﬁ

centraiagam norlo

" '-'?pmprma a ampfa pammpag:ao de proponentes permltmdo tambem a emnomia de. -

' E'_esaaia sem prejuizo. sal
. _.'que embara as empresas passam apresentar pmpostas para todos os Eotas cacia_'
i'_'fpmponente sera vencedora de no max;mo doas Iotes v:sar*ado a: ampllar 3-' 2

o ::competltwrdade e a dastnbusgaa eqwtatwa dos objetos thltados

3.5.

3.7

. Para a execucao dos servigos, a CONTRATADA devera alocar profissionals com reg_is‘tr_c_j:f.;:". "

N obrlgagoes contratadas serao almhacios e defmdos entre as’ PARTES e afendas pela .

_:As empresas proponentes deverao mdlcar obmgatomamente a ordem de preferenma*dos

Iotes para 0s quals apresentam proposta medlante hstagem numerada Consndera do’
_.que cada proponente podera ser. vencedor de no maXImo dois. lotes a ordem de

‘sera

preferencna lnd{cada sera utmzada para determmar a quai Iote ‘a empresa

adjud:cada na. hlpotese de vencer propostas para mals de do;s Iotes sendo a empresa )
adjudscada aos lotes correspondentes as, suas duas malores preferenmas Em caso de_:__.._..
empate na pontuagao das propostas sera selecionada a empresa que comprovar o mator

tempo de experlencaa na prestagao de servigos médicos.

vigente no devido Conselho de Classe Regional, hab_ii_itagéo e comprovacéo de titul'og::h-_'a;é S
respectivas 4areas de atuagio, de acordo com os termos do item 6 deste Termo de

Referéncia.

Os servigos serdo prestados conforme as quantldades cargas horanas ’{umos & mejos

de atuagao na unldade para atendmento as demandas de acordo com a dESpOI’NbII dade-l" o

da equfpe vmculada a CONTRATADA sendo certo que 0S horanos de cumprimento das




3.8,

--dos serwgos respeztando os protocoios ms’utumonais mas mantendo mdepehdenma nas '

" -prestar servlgos a: ouiros C}i@ﬁt@o, de%de que hao haja confi;to de mtet‘euses

: : comp;omehmenio da quahdade dos semg;os coniratado«;

'demsoes c:ilmcas e operamonais lnerentes 2 proﬂssao med ca A CONTRA"I ADA pode;a L

CONTF{ATANTK ate 0 dec;mo dia u‘ul do mes subsequante a0 mes da pteqtagao do_f:-_

S”NIQO

A CONTRATADA e seus proﬁssmnals atuarao com toiaf autonomla tecnlca na execugao _

..a)_'_. Compareeer a umdade nos horanos acordados e cumpru mtegra%mente a'
'atmdades assastencrais sob sua responsablhdade g o
b) Atuar em cenformldade com os protoco[os :nstltumonals duretrlzes assnsienm_ 3
__ﬂuxos operacsonais da unédade G _'j PR _' -
: '(_':'__)_..':Atuar em: conformldade as dlretnzes do Slste na Umco de Saude (SUS) :
.d)_:-Cumpnr com as normas etlcas e reguiamentagoes da proﬂssao mclumdo o
--.'-:Codzgo de Etlca do Conse!ho Federa[ de MedICil‘]a & L
e')_ Atuar. de forma lntegrada com a equ;pe multlproﬂssxonal \nsando assmtenma.
..|ntegratede quahdade ' E B '

f) Adenr as ferramentas e ﬁuxos de Controie operac onal zmplantados pela unsdade

a) -Preencher corretamente os prontuanos dos pacsentes ﬂsmos ou. eletronlcos
lnciumdo prescrlt;oes evomgoes medicas e demals reglstros necessanos a

aSS|sten0|a e a correta apuragao das contas hospltalares

h) Cumprn as normas de blosseguranc_;a utilizando .os Equipamentos de Protec;ao:_:
Individual (EP1) eXlgf_dos e observando as direfrizes da NR-32, CCIH e demais
norrﬁativas aplicaveis;

i) Participar de sindicancias e processos administrativos institucionais, quando

formalmente salicitado;

j) Contribuir para a elaboragfo, implantacdo e cumptimento dos protocoios';__"_'z'-"
aSSISteﬂCIaIS reiamonados a especialidade; '

i) Aporar 0 cumprlmento das metas assistenciais definidas peta Coordenagao ou

D;regao Médica da umdade _ o
0 Partlclpar de agoes de tremamento e capacntagao relacionadas a protocolcs.
asssstenmals operamona[s S smtemas mformatizados utilizados; ' :

m) Apo&ar e executar: as deliberagbes das comissces mstltucmnaio (oblto prontuano

seguranga do pamente CCIH quahdade entle outras)




o Aummm mgemmmpgmg@m o
Os proﬂss ona|s da CONTRATADA atuarao com tota] aufommla tecmca e operamonai
mciumdo . _ : P : RERY SN s _

' a) Auioj___

:b) Ltberdade para prestar serwc;os a outros clsentes desde que nao haja conﬂlto de_'

4.1,

4.2
4.3,

4.4,

de. ' arhmpa 'ao dos tremamentos mlmst: ados de acondo cem o Plano de Ensmo :

_ interesses AN A SRR e
: ) Responsabltldade por resultados € qualidade dos serwg:os R o
-:d) Dwento de recusar atswdades fora do escopo contratado ou de sua espemalldade

) !ndependenc&a na escolha de ferramentas e metodos compatlvels com protocoios'

n) Reglstrar d|aﬂamenie 05 atendlmentos teahzados procednnentos execu’fados ei-_-_ _

: .atavadades desenvotvrdas no. iwro ou sasiema de ocorrencnas med;cas bem como”':' S

8 nos prontuarlos e!etron cos conforme proloco[os mstatucnonats _

d) _Emltn iaudos relator prescrlgoes e pareceres compat veis com ._a
' '.--espemahdade e com as necessmiades ass:stenczass da umdade _ S
' _p) Uhhza: como metodo de apurdgao do ser\ngo presiado 0 a|stema m‘formatizado
'-'-_'_:"-'de i’engEi’OS e apuragao de horaa partlmpando de tremamento rotme;r
'- 'c.:zpamiagao para operar;;ao de novos Stsiemacs Jmplaniados por melo dos quais,
'mciuatve serao orgamzados 0s pEantoes e as subshiungoes dos membros da_-‘;:

"__:;eque O R

mla nas demsoes clmlcas e dlElghOSthElS respeltando protocoios mstttumonals

msittucaonals

A CONTRATADA sera responsavel por manter todos os profissionais c.:gu_e'.atuehi";né':: e
execuc;éo_ dos servigos atualizados e capacitados, em conformidade com a
complé_}'(i'dade, a natureza e as exigéncias dos procedimentos e protocolos médicos

exigidos.

A capamtagao devera abranger ne minimo: protocoEos assistenciais, boas praﬂcas“'

clmlcas aiendimento ao paciente, manejo de s;tuagoes de urgencna/emergenc;a (quando e

apltcave!) e demais aspectos técnicos pertmentes ao objeto conf;fatado i
A CONTRATADA devera apresentar no prazo maano de-30 (trmta} dias apés a
assmatura do contrato 0 Plar\o de Ensmo Anuai (wde mode[o a ser preenchldo no..__' =

ANiZXO IH) que devera ser aprovado pela CONTRATANTE ames da nmplementagao S

A CONTRATADA devera enwar a i|sia de presenca assmada como meio de comprovagaoﬁ"_




4.5. A caca profisclonai desxgnado para atua¥ no conirato devera ser apreseni‘ada a copxa dos‘_._.‘.

Cemﬂcados/Declara@oes de par |C|pa(;ao de cursos tremamenios e rec_lciag ns

Conclmdos compailvels com as ainbmgoes

.A@ﬁ A contfatada devera manter atuaiizado o arquwo md vndual de %remamento de cacia:'_*_.

' proflssmﬂal sob flscaltza(;ao da conifaiante

"'4? O descumpnmento das ex;genmas de capam’ragao podela "[iraitac'i'c')'.___:_'

madtmpiemento Loniratual e ensejara aaﬁQDLS prevnstas neste T R e no lnsirumento de -

contrata(gao o

_ -.Os Semgos serao executados na umdade de saude gerlda pela OSS VEVA R!O g stada abasxo

' 'de acordo com a demanda e escala a serem acordadas entre as paa’tes TR

‘:ENDEREQO

Hosp;tai Reglonal Ruth Ca{doso ' R Ange lna s.’n Munlcfplos Balneano Cambonu
g (HRRC} s ol e = 8G, 88337 470 - '

- ACOWAN.'HWENTOM EEXéQG_@AO

6.1. Nao obstante a CONTRATADA ser aunica e excluswa responsavei pela execugao :'e

todos 0s SEI’VLQOS a CONTRATANTI: é reservado o direito de, sem restringir a plenttude'z e

dess_a_responsabﬂ:dade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos,

diretamente ou por prepostos designhados, podenda para isso:

6.1.1. Solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de qualquer profissional ou método, Cujo:_':_',._.:_ :; :

uso ou afuacio consrdere prejudicial ou inadequado. TR
6.1.2. Vetar o prossegunmento normal do fornecimento efou execucio dos ser\ngos

baseados na Ieglslagao em vigor.

6.1.3. Vertflcar 0 cumprlmento peia CONTRATADA das ciausu!as dO contrato e do '

presente Termo, e adotar medidas necessarias quanto a regulanza(;ao de eventuals_

transgressodes,




6.1.4. Avahar e ﬁscahzar a execugao de serwgos podendo nequerer a qualquet ‘Eempoff-'ﬁ...

documentos e mformag:oes que emendet neoessanos contudo res;aeltando p:azos.
mm;mos (3 dfas uteac) para entrega de modo a nao causar tumu!to aos servlgos e
roaltzar emgenc;as com ﬂnahdade ao atendimento no I:mnte dos serwgos ajusiados

- _.de suas demandas c, ﬂeCES ldades

“B., ‘i b Ejéfhzar mmg metado s:i@ apumgam eﬁa ef@tw& preg%aga@ dms %emg@

:__.regxatms de aiendamﬁnmg rea%azad@g pmntuarms S;siema d& gmiam-_de
'*-eﬁcaia {dsspammilzadm ae}ss pmﬂssmnms pam a@hferencm)s regsstm da'f.' .
._"._-profmsmnm ne me (ﬁe @rdena e Gcmmncsaa hem mmm Quassquar 0utm*-"
o __'f_mstrument% szstemas m.a mems de cantm!e fmmaimante ad@%ad@s :peia_
”.:.j".@ONTRATANTE LR . ST

6 1 6 Utlhzar as mformagoes & reg!si:ros mencmnadas m 1tem antermr par
"medlg‘:aa Vaildagao e apmvagao das haras efetivamente prestadas por cada
T profismona¥ ﬁcando expressamente estabe!emdo que 0 pagamento 'a a

Lok CONTRATADA sera reahzado exciusivamente com base nas horaﬁ medldas. o

| "vaiidadas e aprovadas peia CONTRATANTE nao sendo dewdas qualsquer SR

;' -quantlas re!at:vas a horas nio aomprovadas ou nao reconhec:das nos termos

' "desta clausu!a
7. REQUISITOS PARA H&B_!LETA@;@O I QUALIFICAGAC TEGNICA
7.1. Habilitagao, Regu!aridade e Responséhiiidade Técnica da Contratada

7.1.1. Para a execugdo dos seivicos objeto deste Termo de Referéncia, a

CONTRATADA devera estar legalmente constituida como pessoa juridica

prestadora de servigos médicos, com objeto social compativel com o esco'poif-?"-':'-"-'-

contratado, e devidamente reglstrada e com situagdo regular ativa no Conselho'?”

Regional de Medicina (CRM) do Estado de sua sede, nos termos da Lei ne
3.268/1957 e da Resolzugéo CEMn® 1.9_80/20‘1 1.

7.1.2, Quan_db é pfg_stag:ép_dos sérv_igos :O:(:d_rj?e_r _en_ﬁ Unidade _da'l_:_e_d_eragéo di\_!e_r_s_é: ;d_._a

sede da C'ONTRATADA dev'efé sér' 'apfesenia'da' compfovagéo de fegiS't'r{b_-.:_:_Z'--._"'

secundarlo (vnsto) no CRM da Iocahdade da execugao contratuai em até 90 (noventa)"-}‘ :

d|as apos a assmatura do contfato




7.1.3. /\ CONTRATADA devera manter durante ioda a wgenma coniratual Responsa

Tocmoo Medlco regularmente reglstrado no CRM competente responsavolf ‘

superwsao iecn:ca comdenagao das equ:pes e garantla da quaitdade dos semgos ;

medlcos prestados

7 1 4 Qua[quen alterag,ao na mdlcagaa do F{esporwsave] Tecmco devera ser comunlcada L

formalmenie a (,ONTRATA_'_TE_ corm ante{;edencna mmlma de. 30 (tlln‘za)._"' |

ﬁpmseniagaa am&dzata e’ja d@mumeﬁtagam cempmbawna sob pena de aptlcag:aoz-

das sang:oes contratuals cablvels

. ':f 1 b A CONTRATADA devera apresentar como condlgao de habilitagao e manuiengal
' conttatual os segumtes documentos ' R B
.__g_)_-_';f;artao do CNPJ; R | e

_b') ._j.Conirato Somal ou Estatuto SOCtai atuahzado dewdamente reglstrado com objeio'; :

o ) tompatwel com a prestagao de servngos med[cos _ '
S c) Cert;dao de Reglsiro e Regulandade da Pessoa Jur ldlca]unto ao CRM competente;

' ._do estado onde sera prestado o semgo

! .-'_Documento formal de rndlcag:ao do Responsavel Tecn:co Medsco
'e) Alvara ou Lfcenga de Funmonamento \ngente quando aptica\fel
f) Atestados de Capaczdade Tecnlca emltldos por orgaosfempresas pubhca

prlvadas que Comprovem a prestagao de ser\ngos medicos semeihantes ao objeto._

deste TR com mdlcagao de perlodo 85C0po do serw(;o e numero de proﬂssmnais

aiocados Esses atestados sequirdo o prev:sto no art. 67 da Lein° 14, 133/2021_;_ R

(nova Lei de Lscntagoes) para comprovagao de quallflcagao técnico- proﬁssmnal o
a) Decla_t_“_ago_es_ e documentos gue comprovem a prestagdo de servicos compativeis

com o. objetb, preferencialmente com referéncias de clientes anteriores (contato,

escopo e periodo);

h) Demais documentos exigidos no Contrato, neste Termo de Referéncia e em seus

anexos.

8. D@CUMENTA@AQ OBRIGATORIA DOS PROFISSIONAIS MEDICOS

8.1 Cs profssmnals medlcos que prestarao semgos de forma regular no amblto deste

contrato deverao posswr mmch comamaﬁ e pmflssmnai com a CONTRATAE)_ :

ser apreseniadc duranie a exewgau rmﬂiratuaﬂ antes da inicio efetlvs da atuagao

:do pmﬂssmnai compmv&dm da segumia fcrma _




82
' “.'-._'-proﬂaStorlals medmos que ai‘uarem de forma eventuaI exctuswamenta ;:)ara-_-:;upn;r,_z
'ausenczae ’{emporartas : e/ou . Gomplemeniar escaids desde que devndamente_-

- '_'.;'zdenitf:cados prewamente comumcados:, a (,C)NTRATAN FEE e mguiarmente IﬂSCFitOS

' "'___'mesmos na escala peﬁo acompanhamento de:s c:umpﬂmento é:ias obraga

-_e:ontratuass carga horarla dos serv;gos prestados peio cumpnmento das dare

a) Sdcios ou membros do quadro soc1a[ medlante aprescntagao do con‘
soclal ou estaiuto socsa! em vngor dev;damente regfstrado '

b) PFOfISSIOﬂalS autonomos ou PJ medlanie apresemagao de declaragao de__':;' :

vmculo profassmnal comprovante de EHSCI gao “no CNPJ (se Pd)

(,omprovante de ihSCt igao ativa no (,RM :

Fmdm excepo ona[mente dlspensados da apreqentagao de wmprovag:ao de vm uloos

CRM competente S

-A CONTRATADA e responsavel pela convocagao dos proflss;onais peia dlsirlbUian_dOS'.g : _' R

contraiuals e et:cas prevsstas neste Termo de Referencra e peta distnbuxgao dos recursos'_____ SR

. '.'_fmancelros entre os mesmos R

- 84A CONTRATADA hdo podera ter em seu quadro sometarlo a pamCEDaQBO de funclonanos 5

' 'celenstas que lntegrem 0 quadro de pessoal da OS Vwa RIO '

8.5 A

A GOMTRATADA devera apresentar prev:amente a execugao do primelm piantao_

e sempre que sohcﬂado a dacumentagao mdw:dual dos prof:ssmnals med;e::os_
alacados em comunto com o documento do ANE‘XC} i preenchido contendo:_
minimo: - ' |

a) Cc’s;ji_a_ do diploma de graduag&o em I\/!edicin_a. (formato PDF),

b) Copia da carteira profissional do Conselho Regional de Medicina (CRM), frente e

VErso, com registro ative e regular (PDF);
c) Registro de Qualificagéo de Especialista (RQE);

d) Certiddo de Residéncia Médica reconhecida pela CNRM e/ou tltulo o

espec:ahsia emitido por socledade reconhecida pelo CFM, quando ap[ cavel A
fungao exercida; =
e) Cerhdao de Reguiaﬂdade e quta@ao wgente Junto ao CRM do Estado de atuaf;ao o

f) Copla da CTPS dos proﬂssnonals que atuar@o na umdade 5€ Ceietlstas




8. ﬁ Para todas as escaias Com ex;genCIa de RQE, 03 prohsaxonals deverao tel especral;zag o.

compatlvel £OM 0 posto a ser acssumldo Apenas para. o posto refelenie ao PG Adu[t

_ (pronto atendlmento) nao ha emgenc;a de espemalvagao

--8? A ausenma ou wrequlandade de quaiquer documenio lmpllcana a vedae;au da_

g:;mﬂ%mnaﬂ para atuagae no. wntua‘m sem onus pala a CONTRATANTE

. _gﬁégﬁ'}m;zﬁgﬁﬁé' S

% 1. ACONTRATANTE ieserva se 0 dll’EBItO de exercel a maia ampla e completa ﬂscallzag,a' |
' dos trabaihos contrafados embora a empfesa CONTRATADA se}a a unnca responsa '.
peto cumpr;mento das obrlgagoes assumldas bem como pelos danos matena[ '
pessoazs que forem causados a tercexros por ato pnoprio desta ou de seus profsssmnais:.

. contratados somos anuentes e/ou prepostos

E '_ 9 2 Cabe a CONTRATANTE desugnar os seus representantes que flscahzarao o sewlgo de T
que trata este Termo de Referenma quando do inICIO da prestagao do serv:go '
| :-rto.ém_lzsemsic;_éas-eﬁms

16.1. O objeto e espec;ﬁcagao de ser\ngo descrlto neste termo devera ser prestado co
exce]encna responsabmdade e etlca operamonal e dentro das espemﬂcagoes sollmtadas

pela Contratante

10.2. Fica vedado ao profissional contratado, sacio ou representante da CONTRATADA
registrar atividades néo realizadas ou néo prestar efetivamente os servigos contratados

conforme acordado.

10.3. A CONTRATADA estard sujeita a descontos nos pagamentos e, em c'a‘écjéf-:: o
reincidentes, a rescisfo contratual, nos casos em que o profissional contratado, sécio,

anuente e/ou preposto da CONTRATADA comparecer a unidade de saude sem ;feallzarf"= o

08 atendimeﬂtos prewstos ou sem comprovar sua presenga por meio dos reglstros.-

necessarios,




A1 41@&5@.@%%@?5{;@0‘5%?& ATESTO DO GERENTE E/OU -'n.sfésmmm ms :

0.4, Em caso de desoumpnmenio das obngagoes contraiua:a @ CONTRA’IANT
podeta aphcar adveﬂenclas multas ou resmsao centratuai Conforme grawdade da.

mfragao

10._'5_. .0 plesenie comrato naa gera vmﬁum empregaﬁmm entre as partes sendo regldo_'

:pelas nonmas de presiagao de serv:g,os Gt \ns confotme Cod:go Cnnl Are ag:aojuarldlca & _:

f de natureza comeronai ca'acteiuada por

' )Auionoma teomcﬁa __operacronai da CONTRATADA

'-b) lndependen(:la na mgdmzagao do i’rabalho

'-'Qualquer m%etpretagao contrarla a estes prmcnplos sera conSlderada wolaq,ao dos terme

' deste contrato

._Mensalmente devera ser entregue A Nota flscal de Semgos Prestados com a. descngao

freferente aos Piantoes/horas reahzadas referenie a cada profssmnal da Umdade de Saude Bt

A OSC ViVA RiO estabelecera o fiuxo de atesto de noias pelos Gerentes e/ou Dnretores'
das unldades gerenc:adas pela OSC O atesto de notas tambem sera uma condu;ao para

pagamento da fatura mensai do serv go prestado com‘orme a descng:ao do quadro abaixo

EpAPRESS PRESTA O SERVICT PARA A UNIDADE

EPRESA ERCARINHA 0 RELATORIO DE SERVICOS 'm_i_asmaas_m GERENTE DA URIDADE, CONTENDD O
OBIETO, MES DE REFERENCIA, QUANTIDADE £ VALOR

GEREWTE DA UNIDADE ATESTA O RELATORIO E O DEVOLVE PARA A £1PRESA

EMPRESS EFITE A MOTA FISCALE AENVIA, JUNTAMENTE COM O RELATORIC ATESTADD PELO GERENTE
£ 75 DRMURENTOS DE REGULARIDADE, PARA O ERAIL NOTASEATESTOS@VIVARIO.ORG BR

SETOR OE CONTRATOS DA DSS VIVA RIO PROVI.DE_.?\; ClA 2 SEGUNDC ATESTO, BO RESHONSAVEL PELO
PROIETO

SEVCR DE CONTRATOS FHCAMIMHA NOTA HSLAL £ DO"UMEMTD ATESTADO AO FINANCEIRD PARR ;
PALARMLHTO £/ 25 Dias, % COMTAR DA DATA DE RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA OSEVIVARID

&EFOR FINANCEERO ﬁ!:il,LLiA o PAGAMEN}C} £ l'_h‘JSAO COMP}«OWK?\TE I’AFUE Q ';EIOR DE ?RESTACAO
; : COE CON'{AS 2




12.PROTECAO E “{"ﬁmﬁm_ﬁm@@m mag::;.z:;@&35$3gggg

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de iﬁrotegao de Dados F’essoals (L GPD)".’ :

- Le| 13 7’09/2023 para qualsquer operagoes ou processamentos de dados sobre pessoas?

hsmas xdentmcadas ou dos que poasam denttﬂca las ou Caracter;7a Ias

Faragrafu premmm ; A CONTRATAN?I; :eahzara o traiameﬂto dOo dados pessoats_

-__-iefefente a c:orzshtutgao do quadro seo;eiano e dOo admmushadorea bem como do demal '

| B -oolaborado;’es da LONTRATADA quc mtervenham em atlwdades pemnenteo ao objeto dest_ _ &
Conttato pata promo@ao e apmo de §egtttma f;scahzagao e controie das atlwdades S i

e .7decowentes desie contl ato bem Como para quando for necessaﬂo ao aiendlmento de outt os L
' '_-.'tegtt;mos lnteresses da CONTRATANTE ' : ' :

l - Os tliuiares dos dados pessoals tem d;re:to a obter -

a): Conﬁrmagao da exlsienc:{a de dados pessoaus de sua tltularldade por ela tratados
"'b) Acesso aos dados pessoassob tratamento R

c) Corre{;ao de dados pessoazs mcomp!etos mexatos ou desatua[:zados - : :
'.d) Anontm;zagao ou Cessagao do tratamento de dados desnecessarlos excesswos ou'“
;desconformes ' AR A '. e
. "Paragrafo segundo '»- _A CONTRATADA somente podera tratar 08 dados pessoan :
) '_controiados ou operados pela CONTRATANTE com restngao ao que for necessano para;
atmgw ofsm deftnldo no objeto deste contrato sempre respeltando 0s prmmplos da fmaildade :
adequagao transparencna hvre acesso seguran(;a prevengao 8. nao dlscrlmlnagao. S
determmados pe!a LGPD '

I - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantlr 0 necessarlo; S

sigito e restrfgao de acesso zos dados, através de politicas, programas e demais normas
internas voltadas ao tema, bem como da implementagéo de agdes, recursos e estruiuras

capazes de viabilizar manter a seguranca das informagdes.

Il - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdo armazenados por esta:-_..t:' | |
somente enquanto necessario para a execugdo dos servigos contratados. Alcangada a':'fzi"
finalidade que fundamente o fratamento do ‘dado pessoal, ou ao término dos servigos ou do _
per;odo contratado, os dados deveréo ser eEimtnados _' e
H-A CONTRATADA compromete se a comumcar lmedlalamente a CONTRATANTE a_._'_--;;-j:-.;:_'-1'. S

ocorrencna de qualquer vzoiagao de seguram;a que tenha consequenc;las diretas a seguranga

e pi otegao dos dados peSSOEIiS ou gue o0s co]oque sob risco ou grave ameaga; hem como:;.; fn

sobre qua[quer reciamag.ao ou petlgao receblda sob a autoria de tltulares dos dados




. condutas em atgum momento futu o), que esieja sob qua!quer fon ma conexa com 0 C“onir '

'.' :'servngos fomecedores em geral e todo e qua!quer agente envolwdos dlreta ou mdsretamente

' ';dennﬂcada compmvavei ou nao a qualquertltulo e que serao de\ndamente apurados com_f- :

13, CLAUSULA Amac@muaﬁg@@

_Cada par’ie assume pelo presente que na daia de mfmo de wgenc;a do Conirato ﬂao fo
'pe[a propria nem pelo seus funmonanos oferemda prcmetlda dada autorlzada sollcltada,_;
_ '-__'ou aceite qualquer vaniagem pecunlaua nndewda ou qualquet outra vantagem de quaiquei :

' -naiureza (nem fol ciado tmpiicﬂamenie a posstblhdade de Vi, a adotar qualquer uma destas o

' 'e que ‘tomou as medlda& ramavess para ev&iai que qubcontrai:antes agentes ou qualsqueif; S

- 3terce|ros suje;los ao seu coniro}e ou |r3ﬁuencra determmame pmmovessem ials condutas '

G : Em consonancra com o Progfama de Integndade do Viva R|o esta aberto o canal de RIS
_"comunlcagao da Ouwdﬁna Vwa Reo para receber denunmas de rrregulandade mfrag:ao"-" :

- :ettca ou :legahdade prat[cados por funcronarlos colaberadores prepostos prestadores de3
_'-na consecugao das a‘tmdades do Vva Rlo podendo realszar de forma anomma ou - SR

: ":protegao ao denunmante de boa—fe e garantmdo a. conﬂdenmat;dade por melo do. telefone__'
_ 1(21) 2555 3750 Ramal 3804 e- mall faiuconoacoﬂmvan@ orq br e. formulano onllne da_f

- pagma http ffvwmne esg br no |cone Fale Conosco/Ouwdoraa

15. DA‘E_ST:'MATIVA £ DA ;C;(_}MI-‘%OS;@AQ_ oS _VAL'O_RES

As empresas parlicipantes deverao obrigatori_aménie observar a tabela de precificagéo cons-
tante do ANEXO It deste Termo de Referéncia para a composigao do valor hora de sua pro-

posta, a qual servird como referéncia para a estimativa de custos e para a formagéo do prego

ofertado.

Paragrafo unico - O valor hora apurado nos termos desta c]ausuia sera aplicado excluswa-

mente sobre as horas efetnvamente prestadas, medidas, vahdadas e aprovadas pela CON-Z-_.-.--. S

TRATANTE conforme 0s onterzos de ﬂscahzagao controle e medu;aa estabelecndos neste S

Termo de Referenua e no- mstrumento contiatual nao sendo dewdo pagamenio por horas _ 3

estamadas prewstas em esca%a e nao executadas ou héo dev:damente comprovadas




g Amgxme _ ,
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A C@NTRATAE).& atraves desde documento apresentara 0 pmfngamna! quahf{cado para -

_ -ptesiagao do serw;o medxco deswto nas atlwdades relamonadas nesie documenio ena unadade

- de saude aqul reglstrada de acordo com a esc:ala de tnaba[ho deﬁmda pela eque de gestao [ocai o
B '__'_dd umsmw ASS STEN{‘; AL. | | ' e

. TERMO DE CONCORDANCIA
Por meio do _pr_ése'nt_e__o pr@fissional ora qualificado manifesta a sua expressa concordancia com

a integralidade dos termos previstos no Contrato de Prestag¢ao de Servigos, inclusive no que tange

as suas diretrizes de boa-fé contratual e legalidade pautadas no Cadigo Civil.

. $ERVE(}O A SER PRESTADO

S UNIDADE
EﬁPEClALiDADE

EMPRESA T PROFISSIONAL



ANEXOH
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Preaiagam de s@rwgo pm’ cﬁntmtagao de empresa esp@mahzada em Sawsgos Med:mg :

ESPECIAL'“ ADE

v Q:STIMATNA

DE CH TO?AL

CLMESE

mis

T ALOJAMENTO'CONJUNTO

I NEONATOLOGISTA =

ROTINA ™ -

240

1 CARDIOPEDIATRA

1 SOAREAVISO |+

CARDICLOGIA PEDIATRICA

Tmice o | sommeAuso) -

o JPEDIATRA

CROTINAY -

~ [ ENFERMARIAPEDIATRICA
o | P.S.PEDIATRICO .~

~ U EREDIATRA L

SPEANTAO -

CGR0

TNEONATOLOGISTA

| PLANTAO - -

Ry R

£F NEONATOLOGISTA =

SCROTINA

SR

SFNEONATOLOGISTA 0

PLANTAQ. |

LR

L GINECOLOGIAE OBSTETRICIA

OBSTETRA -

SPLANTAD o

1440

T GINECOEQGIAE OBSTETRICIA™

‘OBSTETRA .

ROTINA

SRR

FORSTETRA i i

CUPORTA

gy

I GINECDLOGIAE OBSTETRICIA

O'FTALMOLOGI

{OFTALMOLOGISTA =

I ROTINA

TTEa.

N_ESTES!O’L’OGEA.

ANESTESISTA

S EANESTESIOLDGISTA

CPLANTAG ]

1440

| CIRURGIAGERAL

CIRURGIAQ GERAL

- *PLANTAO'- g

TG o

CIF(U RGIAVASCU LAR

" | CIRURGIAD VASCU- -

SOEREAVISO

CIRURGICO -

UROLOGIA "

I LIROLOGISTA 07

5 SOBREAV!SO

2720

S EORTOREDIA

CORTOPEDIA

| ORTOPEDISTA

TUPLANTAQ -

1800

CLINICA MEDICA

FCLINICAMEDICA

TROTINA. |

Beng

FHEMATOLOGIA

U LHEMATOLOGISTA

TROTINA -

g4

JINFECTOLOGIAE SCIH -

FINFECTOLOGISTA

T-ROTINA

U260

- CLINICAMEDICA

UTEADULTO

“FINTENSIVISTA -

SROTING

BRI

A UTIABULTO -

“FINTENSIVISTA -

'P'LANTAO u

720

1 CARDIOLOGISTA.

HOT!NA

e :ENDOSCOPIA

i CARDJOLOGIA ADULTO

o __GASTROENTEROLO—. '
S GISTA

_ .'SOBREAV%SO '

TR

20 |

 [ULTRASSONOGRATIA

TRADIOLOGISTA

PLANTA_O :

168

[ ULTRASSONOGRAFIA -

RADIOLOGISTA

I SOBREAVISO

426

PR ADULTO

| INTENSIVISTA

CROTINA

240

rowto

-1P.5. ADULTO (salavermetha)

PLANTAQO

720

ML socomro

4 P.5, ADULTO {pronto atendi-
vl menta)

INTENSIVISTA

CLINICA MEDICA

PLANTAQ

2520

Ordem de preferéncia dos lotes (item 3.3 do Termo de Referéncia):
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1. GRONOGRAMA DE TRE?NAM&&T@. .

| 2.CONTEUDO PROGRAMATICO

 1.DESCRIGAOGERAL  ~

2. TUTORES

3 EMENTA:

Contextualizagdo da necessidade do curso.

4. OEJET?VO GERAL

Descrever 0 objetivo geral do curso,



. Comeudod .
___'_j.;_i? m&mmw&m DE ENSENO S

ERS ex

Gamzﬂcagao Estudo de Caso

s CARGA HORAREA

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Descrever os ob;ettvos especmcos do curso (pon’[uar ob;ei;vos de aihadamen‘fe para que se
'-chega ao objeilvo I”ﬂaiOi) S

'*e:s mwmum pm@mmmsm L

5 '::'Descrever a Meiodologla de aprendizagem a ser. utmzada

_ p.rendlzagem baseada _em_'problemas,- Apreﬂdlzagem baseada em pro;etos Sala de au a
5 _lnveri:;da (conteudos 580 prlmewamente abondados pe!os a!unos COMO NOS semmarlos) -

E '.Colocar a carga horarla do tremamento em horas ou mmutos

' .9 RECU RSOS UEDATICOS

:EX !nternet Plataforma xpto Powerpomt

10. AVALIAGAO:

Ex.. Presenca (definir o minimo — 75%?); Participagdo nos grupos; questionario (questdes
fechadas); frequéncia.

11, REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PRINGIPAIS:

Descrever as principais referéncias.

12 REFERENC!AS 333L!DGRAFECAS COMPLEMENTARES

Descrever as referencaas complementares
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